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Zdrowie to jedna z najcenniejszych wartosci w zyciu cztowieka, majgca
kluczowe znaczenie dla rynku pracy i rozwoju gospodarczego.

Medicover od 30 lat wspiera zdrowie os6b aktywnych zawodowo, dostar-
czajgc kompleksowg opieke medyczng i dziatania profilaktyczne.

Od 2008 roku przygotowujemy raporty oparte na danych epidemiolo-
gicznych, ktére pomagajg pracodawcom zrozumie¢ wyzwania zdrowo-
tne pracownikow.

Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025” to rzetelna diag-
noza gtdbwnych problemoéow zdrowotnych oséb pracujacych w Polsce,
czynnikdw wptywajgcych na absencje chorobowg oraz zagrozen, ktérym
mozna skutecznie zapobiegac.

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie danych medycznych »
z elektronicznej historii choroby Medicover, obejmujgcych powody wizyt,

zwolnien lekarskich, narazenia zawodowe oraz wyniki badan. Raport

zostat uzupetniony o dane deklaratywne pacjentow Medicover oraz

wyniki badania naukowego ,Zdrowa OdWaga”.

W raporcie wykorzystano réwniez dane z raportow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Gitéwnego Urzedu Statystycznego, Medicover Sport,
Medicover Stomatologia, Medicover Optyk oraz dane z literatury.




Szanowni Panstwo,

z ogromng satysfakcjg oddajemy w Panstwa rece kolejng edycje raportu ,Praca.
Zdrowie. Ekonomia.” — publikacje, ktérg Medicover przygotowuje regularnie od po-
nad 15 lat. Tegoroczna edycja przynosi nie tylko diagnoze stanu zdrowia pracow-
nikdbw w Polsce, ale przede wszystkim pokazuje, ze lepsze zdrowie jest mozliwe —
dzieki konsekwentnie realizowanemu, unikalnemu modelowi opieki zdrowotnej
Medicover, ktéry tgczy profilaktyke, szybki dostep do diagnostyki i leczenia oraz
aktywne wspieranie zdrowego stylu zycia.

Wyniki raportu napawajg optymizmem. Widzimy wyrazne efekty wieloletnich
dziatah edukacyjnych i profilaktycznych: spada liczba oséb nieuprawiajgcych
aktywnosci fizycznej zgodnie z zaleceniami WHO, nie rosnie odsetek oséb z pod-
wyzszonym cholesterolem, a w latach 2022-2024 zauwazalny jest spadek liczby
pracownikéw z nieprawidlowym poziomem glikemii. To dowdd na to, ze profila-
ktyka redukuje koszty, ale przede wszystkim buduje zdrowy zespét. Szczegdlnie
cieszy nas sukces programu ,Zdrowa OdWaga — Sukces w ruchu”, opisanego
réwniez w raporcie. Pokazuje on, ze regularna aktywnos¢ fizyczna, wspierana
przez pracodawce i systemowo wdrazana w miejscu pracy to dla pracownika szan-
sa na nawet 1 rok diuzszego zycia w lepszym zdrowiu, a dla spoteczenstwa narze-
dzie do ograniczenia rozwoju chordb cywilizacyjnych i przedwczesnej Smiertel-
nosci, jak réwniez istotne odcigzenie systemu opieki zdrowotne;j.

Na potrzeby naszej najnowszej publikacji wyliczyliSmy, ze oszczedno$¢ wynika-
jaca z objecia pracownika kompleksowg opiekg zdrowotng, oferowang w takim
modelu, jak proponuje to Medicover, to nawet 1700 zt rocznie. W skali kraju to
ponad 28 miliardow ztotych — kwota, ktdéra pokazuje, jak ogromny potencjat drze-
mie w inwestycji w zdrowie pracujgcych Polakdéw.
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Warto o tym pamietac, tym bardziej ze dane z raportu wcigz pokazujg powazne
wyzwania zdrowotne stojgce przed pracownikami: rosngcy odsetek osob z nad-
wagg i otytoscig, wysoki poziom cholesterolu u niemal potowy badanych, niepra-
widtowe wyniki glukozy u co széstego pracownika. Choroby cywilizacyjne coraz
czesciej dotykajg mtodych ludzi — takze tych z pokolenia Z, a ponad potowa pra-
cownikow doswiadcza objawdw przecigzenia psychicznego. To najwyzszy czas,
by miejsca pracy staty sie srodowiskiem naprawde promujgcym zdrowie i stawia-
jacym na profilaktyke. Chcemy pomdc pracodawcom lepiej i bardziej Swiadomie
inwestowa¢ w zdrowie pracownikow, do czego jestedmy doskonale przygotowani.
Od 30 lat dziatamy zgodnie z hastem: ,Wszystko dla Twojego zdrowia” i szczyci-
my sie tym, ze ,pomagamy w narodzinach, ratujemy zycie, pomagamy je utrzymac
w dobrym zdrowiu”. Nasz model opieki zdrowotnej to nie tylko leczenie — to
kompleksowe podejscie, ktére obejmuje styl zycia, srodowisko pracy i wczesng
interwencje. Bazujgc na naszych unikatowych doswiadczeniach wiemy, ze pota-
czenie wiedzy i ekspertyzy z obszaru medycyny i zdrowia ze sSwiadomg aktyw-
noscig sportowg przyniesie realne efekty — zaréwno dla jednostek, catych zespo-
téw, jak i dla spoteczenstwa.

Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia.”, jak co roku, jest impulsem do pogtebionej de-
baty o zdrowiu pracownikow i odpowiedzialnosci pracodawcéw. Wierzymy, ze za-
inspiruje Panstwa do rozmow, decyzji i dziatan, ktére przetozg sie na zdrowszych
pracownikow i silniejsze organizacje.

Na zakonczenie pragne serdecznie podziekowac¢ wszystkim osobom zaangazowa-
nym w tworzenie tej flagowej publikacji — ekspertom, analitykom, Partnerom i zes-
potowi Medicover. Dzieki Panstwa pracy mozemy po raz kolejny zaprezentowaé
raport, ktéry realnie wptywa na ksztattowanie zdrowszej przysztosci.

dr Artur Biatkowski
Wiceprezes Medicover sp. z 0.0.
Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Ustug Biznesowych



INSTYTUT MEDYCYNY PRACY
IM. PROF. J. NOFERA

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera objat patronatem raport ,Praca. Zdrowie.
Ekonomia 2025”, uznajac jego wartos¢ jako istotny wklad w gromadzenie i analizowanie danych na
temat zdrowia oséb pracujacych.

Istotnym atutem raportu jest przedstawienie zdrowia pracownikow w sposob kompleksowy, z uwzglednieniem
zaréwno jego wymiaru fizycznego, jak i psychicznego. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje rola zagrozen
psychospotecznych, ktére cho¢ czesto pozostajg mniej widoczne, sg zjawiskiem realnym. Brak ich wtasciwego
rozpoznania i kontroli moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami zarowno dla zdrowia pracownikow, jak
i funkcjonowania organizacji. Czynniki te nabierajg szczegdlnego znaczenia we wspotczesnym, dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku pracy, w ktorym coraz szybsze tempo, rosngcy poziom stresu oraz zmiany
technologiczne stawiajg przed pracownikami i organizacjami nowe wyzwania. W takich warunkach troska
0 zdrowie psychiczne staje sie rownie istotna jak dbanie o zdrowie fizyczne. Odpowiedzig na te wyzwania
jest konsekwentne wdrazanie dziatan profilaktycznych, obejmujacych nie tylko opieke medyczna, lecz
takze promowanie zdrowych nawykéw, takich jak aktywnosé fizyczna, odpowiednia dieta czy
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Réwnie wazne jest tworzenie warunkow pracy sprzyjajacych
dobrostanowi — od otwartej komunikacji, przez wsparcie w obszarze zdrowia psychicznego, az po
programy zdrowia ukierunkowane na zapobieganie przecigzeniom i wypaleniu. Profilaktyka, jesli jest
konsekwentna i dtugofalowa, przynosi trwate efekty: lepszg jako$é zycia, wiekszg efektywnos¢ zawodowg
I mniejsze obcigzenia ekonomiczne dla pracodawcéw oraz w konsekwencji dla catej gospodarki.

Raport jednoznacznie pokazuje, ze inwestowanie w zdrowie — zaréwno fizyczne, jak i psychiczne — jest
inwestycja w stabilnos¢ i rozwéj organizacji. To nie tylko kwestia indywidualnego dobrostanu
pracownikéw, ale takze fundament dtugofalowej efektywnosci organizacji i stabilnosci gospodarki.

Prof. dr hab. med. Jolanta Walusiak-Skorupa
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Szanowni Panstwo,

mam zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do lektury jubileuszowej 10. edycji raportu Medicover ,Praca. Zdrowie.
Ekonomia 2025". Pracodawcy RP z dumg obejmujg patronatem te edycje raportu i wierzg, ze stanie sie ona
impulsem do dalszych, wspolnych dziatan na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zycia w Polsce.

Raport Medicover ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia 2025” stanowi kompleksowg analize stanu zdrowia popu-
lacji pracownikéw w Polsce pozostajacych pod opieka Medicover. Na podstawie danych medycznych
obejmujgcych blisko 600 tysiecy oséb zatrudnionych w réznych branzach, eksperci wskazujg gtdéwne problemy
zdrowotne, czynniki wptywajgce na absencje chorobowg oraz koszty ponoszone przez pracodawcoéw w zwigz-
ku z wybranymi schorzeniami.

Tegoroczna edycja rozszerzona zostata o wyniki badan ankietowych dotyczacych stylu zycia praco-
wnikéw, analize zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy oraz efekty programu badawczego
»2Zdrowa OdWaga”. Dane te sg waznym gtosem w dyskusiji o profilaktyce zdrowotnej i koniecznosci inwesto-
wania w nig — zardbwno w miejscu pracy, jak i w szerszym wymiarze spotecznym.

W obliczu rosngcych wyzwan zdrowotnych i niskiej aktywnosci fizycznej Polakéw, miejsca pracy stajg sie natu-
ralnym srodowiskiem wdrazania dziatah edukacyjnych i profilaktycznych. Jestem przekonana, ze raport przy-
czyni sie do zwiekszenia swiadomosci zdrowotnej, bedzie inspiracjg dla pracodawcéw i pracownikow, a takze
kierunkowskazem dla polityk publicznych w obszarze ochrony zdrowia.

Jestem przekonana, ze wnioski z Raportu bedg cenng inspiracjg dla pracodawcow, pracownikow oraz decy-
dentéw w budowaniu zdrowszego i bardziej sSwiadomego spoteczenstwa. Wierze, ze publikacja stanie sie
istotnym gtosem w dyskusji o polityce zdrowotnej i inspiracjg do podejmowania dziatan korzystnych zaréwno
dla pracownikow, jak i dla catej gospodarki.

Joanna Makowiecka- Gatza
Prezes Zarzgdu Pracodawcow RP



Scandinavian-Polish

Jako Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza (SPCC) z wielkg satysfakcjg obejmujemy patronatem raport
s,Praca. Zdrowie. Ekonomia 2025, ktory stanowi unikatowe zrodto wiedzy i przyczynia sie do dialogu na temat
najwiekszego zasobu, jakim dysponujemy — naszego zdrowia i dobrostanu. Dziekujemy firmie Medicover za
konsekwentne podtrzymywanie znaczenia tego tematu, ktory czesto schodzi na dalszy plan wobec codzien-
nych wyzwan i priorytetéw. Szczegoétowa analiza nawykdéw zdrowotnych i ludzkich zachowan zawarta w rapor-
cie ufatwia formutowanie adekwatnych dziatan.

To wtasnie dzieki konsekwentnemu budowaniu swiadomosci, edukaciji, profilaktyce oraz codziennym wyborom
mozemy ksztattowac lepszg przysztos¢ — dla nas samych, dla pracownikow, a w konsekwencji takze dla catych
organizacji. Jako izba gospodarcza widzimy coraz bardziej jak istotna staje sie rola pracodawcow jako pro-
motorow holistycznego podejscia do zdrowia pracownikow.

Inicjatywy takie jak ta nabierajg szczegdlnej wagi wobec wyzwan, przed ktérymi stoimy — chorob cywili-
zacyjnych, wysokiego poziomu stresu oraz starzenia sie spoteczenstwa. Zmienianie nawykéw dotyczgcych
stylu zycia — diety, aktywnosci fizycznej — oraz holistyczne podejscie do zdrowia staje sie kluczowe.
Wspotpracujgc ze skandynawskimi i polskimi firmami widzimy, jak duzg wartos¢ daje potgczenie wiedzy i per-
spektyw obu stron. W obszarze profilaktyki, aktywnosci fizycznej i zdrowia publicznego Szwecja oraz kraje
potnocnej Europy mogg stuzyc¢ jako inspiracja. Warto wiec rozmawiac i dzieli¢ sie doswiadczeniami.

Jednym z elementdéw wyrdzniajgcych skandynawskie podejscie jest promowanie dtugoterminowego sposobu
myslenia i w tym kontekscie dbanie o dobrostan pracownikow nabiera jeszcze wiekszego znaczenia. Myslgc
0 naszym zdrowiu i zdrowym spoteczenstwie jako inwestycji, uznajemy je za proces wymagajagcy konsek-
wentnych dziatan roztozonych w czasie, ktérych warto$¢ ujawnia sie w przysztosci. Tak jak w przypadku kazdej
przemyslanej inwestycji, rowniez ta dotyczgca zdrowia powinna by¢ oparta na odpowiedzialnym planowaniu
i dtugoterminowej perspektywie.

Agnieszka Zielinska

Dyrektor Zarzadzajgca,
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza



Gtéwne wnioski z raportu

Niektore dane zdrowotne polskich pracownikoéw nieznacznie

sie poprawity — za wczesnie jednak, zeby uzna¢ to za trend...

W poréwnaniu do stanu z 2022 r. obserwujemy niewielki spadek odsetka osob

z zaburzeniami gospodarki glukozowej (-2,2 p.p.) oraz ze zbyt wysokim poziomem
cholesterolu (-2,1 p.p.). Nalezy jednak obserwowac

te wskazniki w dtuzszym okresie.

... poniewaz wiele wskaznikéw nadal budzi niepoké;j.

Az 55,6% zatrudnionych zmaga sie z nadwaga lub otytoscig (+1,7 p.p. wzgledem
roku 2022). Prawie 1/3 — z nadcisnieniem. Zaréwno zaburzenia BMI, jak i ci$nienia,
cukru i cholesterolu, znacznie czesciej pojawiajg sie u oséb w wieku 50+, ktérych

z uwagi na starzenie sie spoteczenstwa bedzie w Polsce coraz wiecej. W kazdej
grupie wiekowej odsetek oséb z pogarszajgcag sie wadg wzroku wynosi min.

16,5 (najwiecej w grupie 20-29 lat, w ktérej az 30% notuje pogorszenie wady
wzroku).

Zdrowie psychiczne pozostaje wyzwaniem.

Ponad 50% pracownikéw doswiadcza objawow przecigzenia psychicznego.
Rosnie liczba oséb korzystajacych z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej
— liczba konsultacji psychiatrycznych wzrosta o 87%, a psychologicznych

0 37% Najwiekszy wzrost absencji w 2024 r. dotyczyt zaburzen psychicznych.
Co 7. pracownik obserwuje czynniki patologiczne w pracy.

Z jednej strony sSwiadomos¢ zdrowotna rosnie...

Pracownicy ¢wiczgcy wybierajg aktywnosc¢ fizyczng przede wszystkim dla poprawy
stanu zdrowia, plus coraz czesciej dla zdrowia psychicznego i redukcji stresu
(+3,9 p.p. w roku 2024 wzgledem 2022). Pracownicy ogétem wiedzg tez jak wazne
dla zdrowia jest poprawne odzywianie i odpowiednia ilos¢ snu. Rosnie tez
Swiadomos¢ roli i korzysci z konsultacji z optometrystami oraz stomatologami
(85% o0s6b z pakietem stomatologicznym korzysta z przegladéw profilaktycznych).

... ale nie idzie za nig jeszcze widoczna zmiana nawykoéw.

Tylko 1/3 pracownikéw jest aktywna fizycznie na tyle, by przetozyto sie to na
korzysci zdrowotne. W obiektach sportowych pojawia sie znacznie mniej kobiet niz
mezczyzn. Prawie 50% pracownikéw spozywa zbyt matg liczbe positkéw w ciggu
dnia. Maleje czestotliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych
oraz spotkan towarzyskich, co pogtebia wyzwania ze zdrowiem psychicznym.

Rozwigzaniem sg kompleksowe i dopasowane do potrzeb firmy
strategie wellbeingowe.

Dopasowywanie benefitéw pro-zdrowotnych oraz dotgczenie do nich przemyslanego
kalendarza wydarzen wellbeingowych pozwala skuteczniej poprawiaé stan zdrowia
oraz efektywnos¢ pracownikéw. Jednoczesnie 1/3 pracodawcéw zmaga sie z brakiem
dedykowanej polityki prozdrowotne;.

Efekty programéw zdrowotnych i wellbeingowych s3 lepsze, jezeli
programy obejmuja aktywizacje sportowa pracownikow.

Aktywnos¢ fizyczna jest fundamentem diugiego zycia w zdrowiu — dziata profilaktycznie.
Ale badanie naukowe Medicover ,Zdrowa OdWaga” udowodnito, ze dodatkowo aktywnos¢
wspiera leczenie chordb cywilizacyjnych, dodatkowo obnizajgc absencje o ponad 30%.
Programy aktywizujgce pracownikéw przy jednoczesnym monitoringu ich stanu zdrowia,
budujgce nawyk regularnego treningu, przynoszg wiec wymierne korzysci zaréwno
pracownikom jak i organizacjom.

Efekty takiego podejscia sq mierzone przez Medicover, a dane
pokazuja realne korzysci ekonomiczne.

Szybki dostep do diagnostyki i leczenia w modelu Medicover skraca czas absencji
chorobowej o ponad potowe wzgledem danych krajowych. Opieka Medicover srednio
przynosi pracodawcy oszczednos¢ 1650 zt rocznie na pracownika. W skali gospodarki
to potencjalnie ponad 28 mld zt oszczednosci rocznie.



Liczba badanych zwiekszyta sie 3 razy w ciggu 10 lat

Liczebnos¢ analizowanej grupy zwieksza sie w czasie:
od blisko 200 tysiecy w 2014 roku do blisko 600 tysiecy
w 2024 roku. Oznacza to 3-krotny wzrost i pokazuje,
jak ogromne doswiadczenie w analizowaniu zdrowia
pracujgcych zdobyliSmy. Nasze wieloletnie zaangazowanie
| systematyczne podejscie do monitorowania zdrowia
pracownikéw pozwala nam skutecznie identyfikowac
potrzeby zdrowotne tej rosngcej populaciji
i reagowac na nie. Dzieki temu mozemy lepiej wspierac
zdrowie i dobrostan pracownikéw, co jest kluczowe dla ich

efektywnosci i satysfakcji z pracy.

Zrédto: Dane Medicover



W populacji pracownikow (2024) wida¢ zmiany demograficzne:
rosnie liczba osob po 40 r.z., maleje liczba os6b mtodszych

2022 2023 2024
<20 0,1% 0,1% 0,1%
20-29 16,5% 16,4% 15,5%
30-39 36,3% 35,0% 34,2%
40-49 29,0% 30,0% 30,7%
50-59 13,5% 14,1% 15,1%
60-64 3,5% 3,3% 3,2%
65165+ 1,2% 1,2% 1,2%
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46,4% 53,6% 46,7% 53,3% 46,7% 53,3%

Zrédto: Dane Medicover

Struktura wieku populacji pracownikow
pozostajgcych pod opiekg Medicover
jest zroznicowana i stabilna od lat.
Obserwujemy jednak interesujgce
zmiany demograficzne. Maleje liczba
osob w wieku 20-40 lat, czyli
przedstawicieli pokolenia Y (Millennials)
oraz starszych cztonkéw pokolenia Z.
Jednoczesnie rosnie liczba
pracownikéw powyzej 40. roku zycia,
w tym szczegolnie powyzej 50. roku
zycia, co obejmuje starszych
przedstawicieli pokolenia X oraz
pokolenie Baby Boomers. Dodatkowo,
analizowana populacja pracownikow
charakteryzuje sie zrbwnowazonym
udziatem ptci: 53% mezczyzn i 47%
kobiet.

Wiedza na temat struktury
demograficznej pracownikéw
umozliwia precyzyjniejsze
monitorowanie stanu zdrowia
populacji pracowniczej, pozwala
lepiej zarzadza¢ ryzykiem
zdrowotnym oraz skuteczniej
planowac zasoby i strategie
zdrowotne.



Analizowana populacja pracownikow (2024) odzwierciedla proporcje
zatrudnienia w réznych branzach gospodarki w Polsce

10,7% 9.9%

8,3%
‘ o @ 5o 28%  25%  23% 48%

® @
577 329
Przetwérstwo  Handel hurtowy Informacja Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Transport Budownictwo Rolnictwo, Dziatalnos¢ Pozostate
przemystowe i detaliczny, i komunikacja  profesjonalna, finansowa i gospodarka lesnictwo, w zakresie ustug
naprawa pojazdow naukowa i ubezpiecze- magazynowa towiectwo administrowania
samochodowych, i techniczna niowa i rybactwo i dziatalnosc¢
wigczajgc motocykle wspierajgca

Jednoczesnie, dzieki r6znorodnosci branz mozemy zdobywaé cenne doswiadczenia i wiedze, a to pozwala nam wnioskowaé o specyficznych potrzebach réznych
sektorow i grup pracownikow. To sprawia, ze jestesmy w stanie efektywnie wspiera¢ firmy w dbaniu o zdrowie i dobrostan ich pracownikéw, niezaleznie od
branzy, w ktorej dziataja.

B 10
Zréodto: Dane Medicover



W badaniu uwzgledniliSmy rézne grupy zawodow,
kazda o innym zestawie typowych narazen zdrowotnych

.'

Produkcja Produkcja Pracownicy Pracownicy na Pracownicy
— bez pracy — praca mobilni stanowiskach biurowi

zmianowej zmianowa decyzyjnych
D
@ 40,5%

21,9%

15,1%

8,2%

Charakter wykonywanej pracy koreluje ze stanem zdrowia pracownikow. Niektére rodzaje narazen mogg
przyspieszac ujawnianie sie chorob cywilizacyjnych lub innych chordb zwigzanych z pracg. Kazdy rodzaj wykonywanej
pracy taczy sie takze z niekorzystnymi czynnikami psychospotecznymi. Zaréwno praca na produkcji, wykonywana

w trybie zmianowym, jak i praca pracownikéw decyzyjnych czy biurowych, moze wywolywaé¢ odmienne,
negatywne skutki zdrowotne.

Zrédto: Dane Medicover

. Osoby pracujgce fizycznie, ktére nie

pracujg w systemie pracy zmianowe;.

. Osoby pracujgce fizycznie, ktore

jednoczesnie pracujg w systemie
pracy zmianowe.

. Osoby prowadzgce pojazdy w ramach

obowigzkdéw stuzbowych. Nalezg do
nich m.in. przedstawiciele handlowi,
sprzedawcy, zawodowi kierowcy
prowadzacy pojazdy kategorii B, C, D.

. Osoby kierujgce zespotami ludzi,

ktdrych praca wigze sie przede
wszystkim ze stresem, niezaleznie od
liczby podwtadnych.

. Osoby pracujgce w warunkach

biurowych z monitorem ekranowym.

11






Coraz wiecej pracownikow zmaga sie z nadwagag lub otyloscia

Kobiety

nadwaga

2022 24,4%

2023  24.7% .
2024  257% .

Ogoétem

otytosc

13,6%

14,4% '
15.2% .

otytosc¢
olbrzymia

1,5%

1,6%'
1,6%'

2022 34,6%

2023 34.7% -
2024  35.0% -

Zrédto: Dane Medicover

17,8%

18.3% .
19.0% .

1,5%

o0

1,6%'

Mezczyzni

nadwaga

2022 44,9%

2023 44,5%

2024  44.6% -

otytosc

22,0%

w1 D)
22.9% .

otytosc¢
olbrzymia

1,5%

1,6%'
1,6%'

Wzrost odsetka os6b z nadwaga lub otytoscia utrzymuje sie. To nie tylko kwestia
wygladu, ale przede wszystkim realne ryzyko zdrowotne. Otyto$¢ to przewlekta
choroba, z tendencjg do powrotéw, z licznymi powiktaniami i wysokg Smiertelnoscig

Z ich powodu.

W przypadku mezczyzn odsetek osdb z nadmierng masg ciata utrzymuje sie na
wysokim poziomie, z niewielkimi zmianami w czasie. WSréd kobiet wida¢ wyrazny
wzrost — w ciggu ostatnich 3 lat odsetek pracownic z nadwagg lub otytloscia
zwiekszylt sie o prawie 8%. Cho¢ wcigz jest nizszy niz u mezczyzn, to skala wzrostu
jest niepokojgca i wymaga podjecia dziatan.
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Zbyt wysoki poziom cholesterolu to kolejny istotny
problem polskich pracownikow

>190 mg/dl
2022 2023 2024
50.1%
6 47,0% 48,0% 46,5% 47,6% 46,4%
P % [ 47,0%

Wysoki poziom cholesterolu dotyczy niemal co 2. badanego pracownika. Podwyzszony poziom cholesterolu zwieksza ryzyko incydentdéw sercowo-naczyniowych
(zawatow, udaréw). Mimo ze odsetek pracownikow z zaburzeniami gospodarki lipidowej nieznacznie spada, liczba osob dotknietych tym problemem nadal jest wysoka

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze sytuacja sie nie pogarsza. Jednak parametr ten, cho¢ pozostaje pod kontrolg, nadal jest wysoki i trzeba go stale monitorowac.
Aby skutecznie przeciwdziata¢ problemowi oraz zapewnic najlepszg opieke zdrowotng osobom z zaburzeniami lipidowymi, konieczne sg: profilaktyka i edukacja

. 14
Zréodto: Dane Medicover



U co szostego pracownika poziom glukozy we krwi przekracza norme

>99 mg/dI
2022 2023 2024
25,2%
11,5% 24,7% 9.9% 23,7% 8.9%
[ 17,6% ] [ 16,4% ]

U ponad 16% pracownikéw notujemy zbyt wysoki poziom glukozy we krwi. To grupa obejmujgca zarowno osoby z cukrzyca, jak i te w stanie przedcukrzycowym.
Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze w latach 2022—2024 odsetek 0osdb z podwyzszonym poziomem cukru spadt — i to zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn. To znak,
ze dziatania profilaktyczne i nowoczesne metody leczenia przynoszg realne efekty.

Kluczem do skutecznego zapobiegania i leczenia cukrzycy jest konsekwencja — przestrzeganie zalecen lekarza, regularna kontrola poziomu cukru, stosowanie
odpowiednich lekéw oraz zdrowy styl zycia. Odpowiednia dieta, aktywnos¢ fizyczna i regularne badania to najlepsza ochrona przed groznymi powiktaniami.

B 15
Zréodto: Dane Medicover



Pracownicy zmagajq sie takze ze zbyt wysokim cisnieniem
=2140/90 mmHg

2022 2023 2024
o)
37,6% S 38,5%
17,1% 18,2% 18,3%
28, 9% 28, 5%

W ciggu ostatnich trzech lat utrzymuje sie wysoki odsetek pracownikéw z nieprawidtowym cisnieniem tetniczym. W 2024 roku dotyczyto to az 28,5% ogétu badanych,
przy czym problem ten znacznie czesciej wystepuje u mezczyzn (38,5%) niz u kobiet (18,3%).

Choc¢ wartosci nie zmieniajg sie gwattownie, widoczna jest stabilizacja na podwyzszonym poziomie, co moze swiadczy¢ o utrwalonych nawykach zdrowotnych
i stylu zycia. Dane te pokazujg, ze profilaktyka choréb uktadu krgzenia powinna by¢ statym elementem dziatah prozdrowotnych w miejscu pracy — zaréwno poprzez
edukacje, jak i dostep do badan przesiewowych czy programéw wspierajgcych aktywnosc fizyczng i zdrowe odzywianie.

B 16
Zréodto: Dane Medicover



Choroby cywilizacyjne dotyczg wszystkich pokolen pracownikéw

Norma Nadwaga Otytosc¢ Cholesterol Glukoza Cisnienie
(BMI 18.5-24.9) (BMI 25-29.9) (BMI >=30.0) >190 mg/dl >99 mg/dl =2140/90 mmHg

20-29 lat 53,5% - 27,4% . 14,7% ' 30,2%. 6,6%' 18,2% '
GenZ
. 34,70/0 . 19,80/0 ' 47,50/0- 13,90/0 ' 26,8% .

30-49 lat  43,4%

Millenials
50-59 lat  29,2% 41,7% 28,6% . 59,3% 29,8% . 41,3%
Pokolenie X
60 lati wiece] 24,1% 46,4% 29,0% 49,3% 42,4% 44,4%
Baby Boomers
>=40% <40%

W Polsce choroby cywilizacyjne, czyli przede wszystkim choroby uktadu sercowo-naczyniowego (nadcisnienie tetnicze, zawat serca, udar mézgu itp.), oraz choroby
o podtozu metabolicznym (otytosc¢, cukrzyca, hiperlipidemia itd.) to znaczgcy i czesty problem zdrowotny. Cho¢ zwykle kojarzone sg z osobami starszymi,
coraz czesciej dotykajg rowniez mtodych ludzi. Mimo ze problemy te narastajg wraz z wiekiem, to pracownicy z pokolenia Z nie sg od nich wolni.

Mitodsi pracownicy, ktérzy zmagaja sie z nadcisnieniem, podwyzszonym poziomem cholesterolu czy nadwaga, sq narazeni na powazne problemy
zdrowotne w przysztosci. Wczesne ich wykrycie i interwencja, w tym programy nakierowane np. na walke z otytoscig, mogg znaczgco poprawic jakos¢ zycia
I zmniejszyC ryzyko powikfan.

Zrédto: Dane Medicover i



W 2024 r. dodatkowo do analiz danych medycznych

przeprowadzilismy badanie ,,Zagrozenia psychospoteczne
W miejscu pracy”

Cel badania

Gtoéwnym celem wspdlnego badania Instytutu Medycyny Pracy w £odzi oraz Medicover byto:
1. zidentyfikowanie cech Srodowiska pracy stanowigcych potencjalne zagrozenia psychospoteczne,

2. ocena ich stresogennosci,

3. ocena ich wptywu na zdrowie psychiczne pracownikow.

Narzedzie badawcze

1. kwestionariusz ,Skala Ryzyka Psychospotecznego”,

2. kwestionariusz Ogolnego Stanu Zdrowia (GHQ-12).

Sposéb przeprowadzenia badan

Termin: 26 sierpnia — 20 wrzesnia 2024 r.
Miejsce: Centra Medyczne Medicover w Polsce

Wspétpraca merytoryczna: Instytut Medycyny Pracy imienia prof. dr med. Jerzego Nofera w todzi

Badaniem objeto

1611

pracownikow

53% 47%

mezczyzn kobiet

Osoby te zgtosity sie na badania profilaktyczne,
okreslone w Kodeksie Pracy (badania wstepne,
okresowe, kontrolne). Analizowana populacja byta
reprezentatywna pod wzgledem wieku i ptci
w odniesieniu do wszystkich pracownikow
pozostajgcych pod opiekg Medicover.
Udziat w badaniu byt dobrowolny.
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Wiekszos¢ polskich pracownikow odczuwa dystres* Jednym z najwazniejszych wnioskéw plynacych

z badania jest znaczna obecnos¢ dystresu
psychicznego wsréd pracownikéw. Odczuwato go
57% kobiet oraz 61% mezczyzn, co oznacza,

ze ponad potowa badanych doswiadczata objawoéw
zwigzanych z obcigzeniem psychicznym.

() Wedtug wynikow badania przezywanie dystresu zalezy
Dystres psychiczny o od wieku pracownika i rodzaju oraz trybu pracy.
odczuwato 57 /o Najczesciej deklarowaty ten stan osoby wieku 20-29 lat
| | (61%) oraz powyzej 65. roku zycia (64%). Moze to

wynikaé z presji zwigzanej z poczatkiem kariery
zawodowej lub perspektywy zblizajgcej sie emerytury.

Réwniez charakter pracy ma istotne znaczenie.
Dystres czesciej wystepowat wsrod pracownikow
fizycznych (65%) oraz osob pracujgcych w systemie
zmianowym (62%), natomiast najrzadziej zgtaszali go
pracownicy umystowi (58%) oraz osoby wykonujgce
prace zdalng (54%).

Najbardziej 20-29 lat
narazone grupy

61% 65+ lat

Wyzszy poziom
dystresu
u pracownikéw

*Dystres psychiczny — definicja wg Goldberga:

dystres psychiczny to ,stan, w ktérym dana osoba doswiadcza
trudnych emocji, takich jak smutek, lek, zmeczenie i drazliwos¢,
wynikajgcych z codziennych trudnosci lub sytuacji zyciowych”.
Jest to stres, ktéry ma negatywny wptyw na organizm.

. 19
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Pracownikow najczesciej stresuje zaleznos¢ jakosci ich pracy od innych oséb,
nadmiar obowigzkoéw oraz wptyw pracy na zycie prywatne

Najczesciej stresujace Rzadziej stresujace
czynniki pracy czynniki pracy
Jakosé pracy 79,2% Brak srodkéw materialnych 60,8%

zalezna od innych niezbednych do pracy

Nadmiar Koniecznos$¢ ciggtego 60.3%

obowigzkow podnoszenia kwalifikacji °
K tani

Niekorzystny wptyw orzystanie

z nowoczesnych

na zycie prywatne technologi

Ograniczone
mozliwosci awansu

Utrudniony dostep do
informacji dotyczacych
mojego funkcjonowania
w firmie

Czynnik psychospoteczny sam w sobie nie jest zagrozeniem. Staje sie nim dopiero wtedy,
o gdy pracownik odbiera go jako stresor. Moze wynikac z tresci, kontekstu oraz patologii
- przefaczanie miedzy (AL Niezmiennosé sposobu 55 79, wystepujacych w pracy. To, czy dany element Srodowiska pracy wywota stres, zalezy

Multitasking

zadaniami

wykonywania pracy od indywidualnej percepciji jednostki, jej odpornosci psychicznej i tego, jak umie

radzi¢ sobie z napieciem. Czynniki, ktore dla jednej osoby mogg by¢ neutralne, dla innej

Diugotrwate utrzymanie - (S ﬂ};ﬂ‘;‘;ﬂﬁlﬁgﬁnﬁh 54,2% mogg stanowi¢ powazne obcigzenie, prowadzi¢ do przewlektego stresu i jego negatywnych
koncentracji uwagi do wykonywania pracy skutkow.
kategoria czynnikéw psychospotecznych kategoria czynnikéw psychospotecznych Swiadome zarzadzanie czynnikami stresujacymi
e Mo Sl e ol Ioe UG S e ol w srodowisku pracy pozwala ograniczyé ich
eyl o, e e e e, megatywne konsekwencie | zwigkszyé zarowno
relacje praca-dom komfort pracy, jak i efektywnos¢é pracownikow.

. 20
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Mobbing dotyczacy
wspotpracownikow

Agresja psychiczna ze strony
wspotpracownikow

Dyskryminacja dotyczaca
wspotpracownikow

Dyskryminacja
bezposrednia

Mobbing
bezposredni

Narazenie na agresje fizyczng ze strony
kolegow, kolezanek i przetozonych

Molestowanie
seksualne dotyczgce wspotpracownikow

Molestowanie
seksualne bezposrednie

Kontakt Odczucie
z czynnikiem stresu

Zrédto: Badanie ,Zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy”

Wielu pracownikéw jest narazonych na czynniki patologii w srodowisku pracy

Co 7. badana osoba zgtaszata,

ze na jej stanowisku pracy wystagpit
czynnik patologii. Oznacza to istnienie
niepozadanych zjawisk, wynikajacych
z relacji miedzyludzkich, takich jak:
agresja psychiczna i fizyczna,
mobbing, molestowanie seksualne
oraz dyskryminacja.

Takie sytuacje wymagajg podjecia
zdecydowanych dziatan ze strony
pracodawcy.
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Wzrasta liczba konsultacji lekarskich z powodu choréb ukiadu trawiennego,
zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania

2022 2023 2024 Zmiana 2022 2023 2024 Zmiana
Wizyty profilaktyczne, Choroby ské
wtym badania  51,5% 52,0%- 49,9%- | tkank podekorme 11:6% 11,8%' 11,7%'
medycyny pracy
Chorob Choroby uktadu
uktadu oddechocxggg 28,0% 29,0%. 28,5%. kraZenia 8,2% 8,5% l 8,5% l
Chorob
iadu trovionens 15,7% ) s 19,2% ez 7 79 7.1% | 7.2% |
Chorob Niektore choroby
Ukdadu roche 14,6% 13,9%' 14,5%' zakazne  7,5% 8,3%' 7,8%'
i pasozytnicze
Choroby ok
oraydation oka 14,1% 14,4%. 13,2%. Nowotwory 6,6% 6,7%' 6,6% I

Choroby uktad i i
mocsowepiioveq 13,1% 13,5% ) 136% ) sazenis fehowante.3:5% 3.7% | 3.9% | 10,6%
-14,3%

Zaburzenia wydzielania

wewnetrznego, 12,6% 13,2%' 13,5% . Cigza, poréd, poteg  2,2% 2,0%
stanu odzywiania
i przemiany metabolicznej

1,9%

Analiza danych wykazata 19,2% wzrost wizyt z powodu choréb uktadu trawiennego, co moze by¢ zwigzane z dietg, stresem i innymi problemami zdrowotnymi.
Choroby te sa mocno skorelowane z masg ciata, a wysoka wartos¢ BMI moze prowadzi¢ do problemow takich jak: refluks, choroba wrzodowa, zespét jelita
drazliwego czy sttuszczenie watroby.

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania réwniez maja wiekszy udziat w strukturze wizyt. Moze to by¢ wynikiem rosngcego stresu, presji zawodowe;j
i problemdéw osobistych. Zaburzenia te mogg wptywac¢ na inne aspekty zdrowia, w tym uktad trawienny, co podkresla potrzebe kompleksowej opieki medycznej,
uwzgledniajgcej aspekty fizyczne i psychiczne.

Trend spadkowy obserwujemy z kolei w wizytach zwigzanych z cigzg, porodem i potogiem, co moze wynikac¢ z faktu, ze coraz mniej par decyduje sie na dziecko.

22
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Ranking najczestszych powodow zwolnien lekarskich (2024) nie zmienit sie wzgledem

poprzednich lat...

Zaburzenia psychiczne
i zaburzenia zachowania

Choroby ukfadu oddechowego Urazy i zatrucia

Zrédto: Dane Medicover

Do najczestszych powoddw zwolnien
lekarskich nalezg problemy zwigzane
z cigza (trend malejgcy) oraz choroby
uktadu oddechowego.

Infekcje drég oddechowych powoduja
liczne, krotkotrwate zwolnienia i sg
statym powodem absencji w naszej strefie
klimatycznej.

Kolejne powody to choroby uktadu ruchu
oraz urazy, ktére mogg wynika¢ zaréwno

z przecigzen zawodowych czy niewtasciwej
ergonomii, jak i z braku aktywnosci
fizyczne,;.

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania sg nie tylko gtiéwnym
powodem absencji chorobowej, ale
réwniez coraz czestszg przyczyna wizyt
lekarskich pracownikéw.
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... ale obserwujemy znaczne zwiekszenie udziatu niektérych przyczyn

zwolnien w populacji pracownikow

(2024 vs 2022)

Zmiana w liczbie
pracownikéw z danym
typem zwolnienia

Zmiana w diugosci
(liczbie dni) zwolnienia

Choroby uktadu

oddechowego

@2.1%

-3,6%

Niektére choroby

zakazne
i pasozytnicze

+3,8%

Choroby
uktadu
trawiennego

39,4%

+29,1%

Choroby
uktadu ruchu

® 25%

-8,7%

A\ ’ \}‘
’:E .
(@

«

Cigza,
poréd, potdg

-17,6%

Zaburzenia
psychiczne
i zaburzenia
zachowania

Nowotwory

+35,9% +4.0%

Najwiekszy wzrost absencji w 2024 r. nastapit z powodu choréb ukiadu trawiennego oraz zaburzen psychicznych. Znacznie zwiekszyta sie liczba pracownikow
przebywajgcych na zwolnieniach z tych przyczyn oraz liczba dni zwolnienia. Istotha zmiana dotyczyta takze absencji zwigzanych z chorobg nowotworowa. Aby ten
trend zatrzymad, konieczne sg dziatania profilaktyczne, np. promowanie regularnych badan profilaktycznych czy edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia. Jesli chodzi
o zaburzenia psychiczne, szybkie ich wykrywanie i skuteczne leczenie sg kluczowe, aby pracownicy mogli w petni w funkcjonowac spotecznie i zawodowo.

Zrédto: Dane Medicover
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W obszarze zdrowia psychicznego,

w roku 2024 vs 2022 zaobserwowalisSmy
lawinowy wzrost rozpoznan i zwolnien
w trzech typach zaburzen

re

@

@

Epizod Zaburzenia Reakcja na ciezki
depresyjny lekowe stres i zaburzenia
adaptacyjne

Liczba pracownikéw z rozpoznaniem

+35% +33%

+4%
Liczba pracownikéw ze zwolnieniem lekarskim
+29% ‘ +81% ‘ +70%
Liczba dni zwolnienia lekarskiego

+31% ‘ +89% ‘ +63%

Zrédto: Dane Medicover

Stres jest zjawiskiem powszechnym i nieuniknionym, za$
podwyzszony lek i problemy z adaptacjg sg ze sobg Scisle zwigzane.
Ostatnie lata to czas zmian, niepewnosci i zagrozen. Wszystko,
co dzieje sie ,,na zewnatrz”: katastrofy naturaine, tj. powodzie,
toczace sie konflikty zbrojne czy trwaly wzrost cen, ma wptyw
na kondycje psychiczng pracownikéw. Zaburzenia adaptacyjne sg
reakcjg na trudne sytuacje zyciowe i na silny stres. Utrudniajg
funkcjonowanie w réznych sferach zycia — osobistej i zawodowej.
Dlatego pracownicy z diagnozg zaburzen adaptacyjnych mogg miec
takie objawy, jak: nadmierne zamartwianie sie, nawracajgce

i niepokojgce mysli o trudnej sytuacji oraz ciggte rozmyslanie

o skutkach stresu. Pracownicy, ktorzy otrzymujg diagnoze zaburzen
depresyjnych i lekowych czy zaburzen adaptacyjnych, mogg zmagac
sie takze ze skutkami przewlektego stresu w pracy.

Pracownicy, ktérzy doswiadczajg powaznych zaburzen
psychicznych, czesto potrzebujg czasu na rekonwalescencje

i leczenie. Zwolnienia lekarskie i przerwy w pracy sg niezbedne,
aby umozliwi¢ zatrudnionym osobom powroét do zdrowia i zapobiec
pogorszeniu sie ich stanu. Wsparcie ze strony psychiatrow jest
kluczowe, poniewaz pozwala odpowiednio zarzgdzac
farmakoterapig oraz monitorowaé postepy leczenia. Dobrze
dobrana diagnoza i wiasciwa opieka medyczna pomagaja
pacjentom wrécié do pracy i chronig ich przez wykluczeniem
z zycia zawodowego.
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Rosnaca liczba konsultacji medycznych ujawnia,
ze problemy psychiczne sg obecne takze tam,
gdzie wczesniej ich nie szukano

Psychiatra Psycholog

Skierowania od innych lekarzy

+87% +37%

Liczba konsultacji

+49% +19%
329 20-29 4%,
47% 30-39 14%
61% 40-49 41%
75% 50-59 42%
0% >=60 0%
(2024 vs 2022)

Zrédto: Dane Medicover

Zdecydowang wiekszos¢ skierowan do psychiatry
lub psychologa, az 9 na 10, wystawiaja specjalisci
z trzech dziedzin: interny, medycyny rodzinnej oraz neurologii.

Internisci i lekarze medycyny rodzinnej czesto sg pierwszym
punktem kontaktu dla pacjentow, wiec mogg wczesnie wykrywac
problemy ze zdrowiem psychicznym. Neurolodzy z kolei diagnozujg
zaburzenia neurologiczne, ktorym mogqg towarzyszy¢ objawy
psychiczne. Wysoki odsetek skierowan wystawianych przez tych
specjalistow moze réwniez sugerowac, ze pacjenci zgtaszajg sie

do nich z powodu objawow somatycznych, natomiast majg problemy
natury psychicznej. To pokazuje, jak ztozone i wieloaspektowe jest
zdrowie psychiczne cztowieka.

Grupa wiekowa, ktéra najczesciej chodzi do psychiatry lub
psychologa, to osoby w wieku 30-39 lat, a wiec Millenialsi,

czyli pokolenie dwéch kryzyséw. Pierwszy, gospodarczy, zdarzyt sie
w 2008 roku. Osoby wchodzgce wtedy w dorosto$¢ doswiadczyty
destabilizacji na rynku pracy, m.in. rozpowszechnity sie¢ umowy
cywilnoprawne, wzrost ptac zahamowat, a wynagrodzenia realnie
spadty. Drugi kryzys spowodowata pandemia, podczas ktorej po raz
pierwszy od niemal trzech dekad pojawita sie recesja. Jednoczesnie
analiza wynikéw pokazuje, ze najwiekszy wzrost pod wzgledem
korzystania z ustug psychologow i psychiatrow nastgpit w grupie osob
powyzej 40. roku zycia. Przyczyn mozna upatrywac¢ w zmianach
zyciowych i stresorach, takich jak: problemy zdrowotne, opieka nad
starzejgcymi sie rodzicami, dorastanie dzieci czy w zmianach
hormonalnych i zdrowotnych lub zmianach w miejscu pracy oraz

w doswiadczeniach zyciowych.
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Rosnie liczba skierowan na leczenie szpitalne

— potrzeby sa konkretne i coraz bardziej widoczne

Liczba skierowan
per 100k pracownikéw objetych opieka

L [
2022 2023 2024

Udziat w catkowitej liczbie skierowan

Oddziat otolaryngologiczny 18%

Oddziat chirurgiczny ogoiny 14%

Oddziat ginekologiczny 14%

Oddziat chirurgii urazowo-ortopedycznej 10%

Oddziat ginekologiczno-potozniczy 5%

Z roku na rok rosnie liczba wystawianych skierowan na leczenie szpitalne. Najczesciej dotyczg one oddziatow otolaryngologicznych, chirurgicznych,
ginekologicznych oraz urazowo-ortopedycznych. To wyrazny sygnat, ze potrzeby zdrowotne pracownikéw wykraczajg poza podstawowa opieke medyczng
i obejmujg réwniez leczenie specjalistyczne i zabiegowe. Szpitalna opieka medyczna staje sie coraz wazniejszym elementem wsparcia zdrowotnego

— zaréwno w kontekscie profilaktyki, jak i leczenia. Warto rozwazyc¢, by w ramach benefitéw pracowniczych uwzgledniac takze dostep do leczenia szpitalnego,
np. poprzez dodatkowe swiadczenia, programy zdrowotne czy wspotprace z placéwkami medycznymi.

Zrédto: Dane Medicover
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Obserwujemy systematyczne pogiebianie sie
wad wzroku we wszystkich grupach wiekowych

pracownikow

<20
20-29
30-39
40-49
50-59
60-64

6565+

y

® o
2022 2023 2024

Zrédto: Dane Medicover Optyk

23,6
27,7
19,7
22,4
18,0
13,4

18,1

337 [P
305 [P
22,8 |

Odsetek pacjentow, u ktérych nastapito
pogorszenie wady wzroku

28,7 P
30,2 .
223 [P

Stale pogarszanie widzenia ma scisty zwigzek ze
zwiekszong liczbg godzin poswiecanych na prace
w blizy — przed komputerem, jak rowniez diugie
korzystanie z urzadzen elektronicznych.

W latach 2022-2023 nastgpito istotne pogtebienie wad,
co najprawdopodobniej byto spowodowane efektem
pandemii i rzadszego odwiedzania optometrysty.
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Aby pogtebic wiedze o stanie zdrowia pracownikow,
przeprowadzilismy badanie ,,Ankieta Stylu Zycia”

Cel badania

Gtéwnym celem badania byto:
1. zidentyfikowanie, jakie obszary wptywajg na stan zdrowia pacjentow
2. sprawdzenie w jaki sposéb pacjenci dbajg o diete, aktywnos¢ fizyczng, pasje i rozrywke

2. ocena stylu zycia pacjentow

Narzedzie badawcze

Kwestionariusz ,,Ankieta stylu zycia”

Sposéb przeprowadzenia badan

Termin: 25 lipca — 08 sierpnia 2024 r.
Miejsce: Centra Medyczne Medicover w Polsce

Wspétpraca z agencjg Quant sp. z o.0.

Badaniem objeto

1300

pracownikow

53% 47%

mezczyzn kobiet

Badaniem objeci byli pacjenci realizujgcy
ustuge badan medycyny pracy, Analizowana populacja
byta reprezentatywna pod wzgledem wieku i ptci
w odniesieniu do wszystkich pracownikow pozostajgcych
pod opiekg Medicover.
Udziat w badaniu byt dobrowolny.
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W opinii pracownikéw na zdrowie najbardziej wptywaja:
odpowiednia dieta, ilos¢ snu i aktywnos¢ fizyczna

Co, Pana(i) zdaniem, wplywa w najwiekszym stopniu na utrzymanie dobrego stanu zdrowia?

Dane procentowe

54,7 54,5
57,1 o ®
49,2 49,2
®

Zbilansowana  Odpowiednia
dieta bogata ilo$¢ snu
w owoce
i warzywa

L o
2022 2023 2024

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”

52,7
47,3 T
o
41,8 25,6
® 22,7
25,0 21,7
® 209 20.7
O 22,4 ¢
21,5 ® g 15,6
° 19,8 ® 15,4
17,7 16,1 | 16,3 13,2 L
13,9 ®
11,2 143 » 44
X 2,9 12
- 0,6
® o01¢ 02
o
Regularna Niepalenie Poddawanie sie Unikanie Regularne Utrzymanie Unikanie Dbanie Nie wiem/ Inne
aktywnosc¢ papieroséw regularnym stresujgcych wizyty odpowiedniej nadmiernego o zdrowie jamy Trudno czynniki
fizyczna i tytoniu okresowym sytuacji u lekarza wagi spozywania ustnej powiedzieé
badaniom prof. alkoholu  (dane od 2024 r.)

Od 2023 roku wzrosto poczucie, ze utrzymanie dobrego zdrowia zalezy od diety, aktywnosci fizycznej oraz sportu.
Kobiety majg wiekszg swiadomos¢ dotyczgca diety niz mezczyzni (61% vs 48%). Osoby mtodsze natomiast czesciej niz
starsze odpowiadaja, ze na zdrowie wptyw ma dieta, sen oraz aktywno$¢ fizyczna. Z wiekiem rosnie swiadomosg¢, jak
wazne s3 regularne wizyty u lekarza, badania, brak stresu oraz uzywek. Natomiast ankietowani nie dostrzegaja, jak
istotna jest higiena jamy ustnej w dbaniu o zdrowie.

31



Potwierdza to analiza priorytetéow w hipotetycznej sytuaciji

pogorszenia sie sytuacji finansowej

Gdyby Pana(i) sytuacja finansowa ulegta pogorszeniu, to jakie wydatki w pierwszej kolejnosci
ograniczyt(a)by Pan(i) lub catkowicie z nich zrezygnowatl(a)?

Dane procentowe

Restauracje, kawiarnie 572 @
Teatr, kino, muzeum, koncert 299 @
Odziez, obuwie 248 @
Serwisy VOD (ogladanie na zgdanie np. 043 @
Netflix, HBO MAX, Player) '
Podrézowanie i zwiedzanie 222 @
Fryzjer, kosmetyczka 213 @
Hobby, pasje (inne niz powyzej) 78@
Edukacja, rozwdj osobisty, szkolenia 59 @
Leki, suplementy diety, preparaty witaminowe 5,8 @
Zdrowa zywno$¢ 5,7@
Aktywno$¢ fizyczna i sport @ 3,5
Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 14,8 @
® Pracownicy zapytani, z czego sktonni byliby zrezygnowaé, gdyby pogorszyta sie ich sytuacja finansowa, najczesciej wymieniali wyjscia do
2024 restauracji i kawiarni (ponad potowa). Najmniej oséb zrezygnowatoby z uprawiania sportu (jedynie 3,5%) i zdrowej zywnosci (5,7%).

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”
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Ale tylko s pracownikow jest aktywna fizycznie na tyle,
by pozytywnie wptywato to na ich zdrowie

Jak czesto uprawia Pan(i) aktywnos¢ fizyczng zwigzang ze srednim lub duzym wysitkiem fizycznym
(np. jogging, szybki marsz, uprawianie sportu, praca w ogrodzie lub taniec), przy zatozeniu, ze jest to
przynajmniej 30 minut nieprzerwanego wysitku/ éwiczen?

Dane procentowe

26,4
249
23,7 ‘
20,8 20,5
. 18,1
17,4 156 . 17,5 171
® 14,1 149® @ ®
. 12,5 132
7
6,5 6 6.9 9,7
4.4 i
4,2 ? T 4.1
Codziennie 5-6 razy w tyg. 3-4 razy w tyg. 1-2 razy w tyg. Kilka razy w mies. Sporadycznie Wcale
Liczba osdb, ktdre nie uprawiajg sportu * WHO zaleca wszystkim dorostym (18-64 lat) tygodniowo 150-300 minut aktywnosci
wedtug zalecen WHO*, spadta od 2023 roku fizycznej o umiarkowanej intensywnosci lub 75—-150 minut aktywnosci fizycznej o duzej
do 66% (- 8 p.p.). Nadal jednak 2/3 Polakéw intensywnosci. Na uprawianie aktywnosci fizycznej wptywa tryb pracy. Ponad 47%
® ® nie jest aktywna fizycznie na tyle, by pracownikow pracujgcych zdalnie lub w wigkszos$ci zdalnie uprawia wymagang wg WHO
2022 2023 2024 odpowiednio zadbac¢ o zdrowie. aktywnos¢ fizyczng, podczas gdy robi to jedynie 30% pracownikéw pracujgcych

stacjonarnie lub gtéwnie stacjonarnie. oo
Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”



U osob aktywnych fizycznie priorytetem jest poprawa zdrowia,
kondycji i samopoczucia...

Dlaczego uprawia Pan(i) takg aktywnos¢ fizyczng? Czy aby...?

Dane procentowe

41,8 bt
’ 47,3
* o
41
®lios 378
34.2
: 287 9
26,2 26,1 Y ’ 1, 28,4
¢ 29,6 ° ’ 220 22,8
21,5 245 o
° ’ ° 19,1 18,8
21,2 16,0
() ﬁ' " 14,1 13,3
10.9 17,9 100, ® 1L°
99 @ : 11.6 ) 9,0
’ 10,9 ]
8,8 ‘2,6
51 1,8
. Y 1,6
2,0 0,90,8 0,8
Poprawi¢ Poprawi¢ Pozby¢ sie Poprawi¢ Roztadowa¢  Po prostu Po prostu  Uksztattowac¢, Zapewni¢ Spedzaé Pozby¢ sie Wypetnic Nie wiem/ Inne
ogolny kondycje zbednych  samopoczucie, stres Jnie siedzie¢ na lubieto przemodelowa¢ sobie czas zinnymi dolegliwosci  zalecenie Trudno powody:
stan fizyczng kilogramow, odpoczac kanapie”, sylwetke lepsze osobamilub  bdlowych lub lekarza, powiedzie¢ jakie?

zdrowia (wytrzymatos¢, zredukowaé psychicznie, zrobi¢ cos zdrowie na  nawigza¢  zmniejszyc je fizjoterapeuty

wydolnos$¢, wage oderwac sie dla siebie przysztosg¢, nowe lub z innych

sprawnosc) od pracy lub profilaktycznie znajomosci powodow

obowigzkow

medycznych

Wzrosta liczba ludzi, ktérzy wybierajg aktywnos¢ fizyczng ze wzgledu na zdrowie psychiczne. Wiecej polskich pracownikéw uprawia sport, by

poprawi¢ samopoczucie, roztadowagé stres. Podobnie jest w przypadku osob, ktére chcg poprawi¢ kondycje, schudngé, ,nie siedzie¢ na kanapie”.
o o Na pytanie: dlaczego uprawiajg sport, respondenci czesciej niz w ubiegtym roku podawali odpowiedz ,lubie sport” (+ 11 p.p.) i ,aby zapewni¢ sobie
2022 2023 2024 [

lepsze zdrowie w przysztosci” (+7 p.p.). Wskazuje to na wzrost Swiadomosci, ze sport ma duze znaczenie w utrzymaniu dobrego zdrowia
fizycznego oraz psychicznego.

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”



... a dodatkowa korzyscia — poprawa koncentracji w pracy

Czy aktywnosé¢ fizyczna wptyneta u Pana(i) na
diugotrwata poprawe zdolnosci koncentracji w pracy?

Dane procentowe

46,1 47,4 59,5

Tak . .
6,1 7,193
Ne @@
Nie wiem/ 343 43,3 46,8
Trudno . .
powiedzie¢

Wiecej oséb uwaza, ze aktywnos¢ fizyczna oddziatuje na
poprawe koncentracji w pracy: + 13,5 p.p. Wiekszy wptyw
na koncentracje widzg osoby pracujgce gtéwnie zdalnie
(66% vs 58%).

L o
2022 2023 2024

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”
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Aktywnosc¢ fizyczna w obiektach sportowych
to raczej domena panéw niz pan

Udziat wsréd aktywnych uzytkownikéw o

Udziat w wejsciach do obiektéw sportowych

31

70%

%

Zrédto: Dane Medicover Sport, uzytkownicy aktywni min. 1 raz w miesigcu z pakietami bez limitu

L [
2022 2023 2024

Analiza aktywnosci uzytkownikow pakietow
Medicover Sport pokazuje, ze mezczyzni sa
znacznie czestszymi gosSémi obiektéw
sportowych. | nie wyjasnia tego w petni struktura
0s0Ob zapisanych na pakiety, w ktorym podziat na
kobiety i mezczyzn to 45% pan i 55% pandw.

Wspoétczesnie kobiety chcg by¢ aktywne
fizycznie, jednak napotykajg na liczne bariery
spoteczne, ekonomiczne i psychologiczne, ktore
skutecznie im to utrudniajg. Wedtug badan wptywajg
na to gtoéwnie:

e brak czasu,

* koszty i dostepnosc,

* niska pewnos¢ siebie i presja spoteczna,
* rola bliskich i struktury spotecznej

Jednoczesnie kobiety wybierajg dom jako
miejsce aktywnosci fizycznej, co moze byc¢
Zwigzane z omawianymi wyzej argumentami,

a jest uwarunkowane potrzebg tgczenia treningu
Z obowigzkami domowymi, poczucia komfortu
czy prywatnosci.
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Ptec€ jest tez czynnikiem réznicujgcym typ wybieranych aktywnosci w obiektach

™

N\

Lodowisko Rozrywka Sitownia Sport Sporty Wspinaczka

Fitness Club grupowy rakietowe

0,2%

23,5%

o E |

1,4%

, | 654% 4

Kobiety i mezczyzni w rézny sposob korzystaja z aktywnosci fizycznej w obiektach sportowych. Mezczyzni sg skoncentrowani
na kilku kluczowych aktywnosciach, jak: sitownia i basen lub sporty kontaktowe z elementami rywalizacji (typu sztuki walki).
° ® Kobiety sg bardziej sktonne do angazowania sie w inne formy ruchu. Gtéwnie wybierajg aktywnosci bardziej inkluzywne i znacznie
S I — czesciej biorg udziat w grupowych formach aktywnosci fizycznej typu taniec, pilates czy joga.
37

Zrédto: Dane Medicover Sport, uzytkownicy aktywni min. 1 raz w miesigcu z pakietami bez limitu



Wieksza liczba obiektow sportowych na danym terenie sprzyja
aktywnosci fizycznej zamieszkatych tam osob

Liczba wejs¢ do obiektow
sportowych miesiecznie —
odchylenie od sredniej

ogolnopolskiej, rok 2024

Wielkopolska

Slask

+6 seso D
wielkopoiski [P
Kujawsko-Pom. -
Podiaski [P
Swietokrzyski -
Warminsko-Maz. -
Dolnoslaski -
Opolski '
. Lubelski
- todzki
- Podkarpacki
- Lubuski
_ Pomorski
_ Zach. Pomorski
_ Mazowiecki
— Matopolski
-10

Zrédto: Dane Medicover Sport, uzytkownicy utrzymujacy pakiet przez 12 miesiecy, aktywni min. 1 raz w miesigcu, z pakietami bez limitu

Analiza wejs¢ uzytkownikow pakietéw
sportowych Medicover Sport do obiektow
pokazuje, ze najaktywniejsi fani sportu
sa na Slasku i w Wielkopolsce.

Co wazne, w tych wojewodztwach jest

jednoczesnie najwiecej sitowni w przeliczeniu

na liczbe mieszkancow.

To doskonata ilustracja prawa Saya

— klasycznej zasady ekonomii mowigcej,
ze ,podaz generuje popyt”. Oznacza to,
ze im wiecej obiektow sportowych jest
dostepnych, tym wiecej oséb z nich
korzysta. Bogata oferta klubow fitness nie
tylko utatwia dostep do aktywnosci, ale tez
normalizuje jg spotecznie, czynigc z niej
codzienny element stylu zycia.

Wyzsza konkurencja miedzy klubami moze
tez wptywac na lepsze ceny, dostepnos¢
zajec grupowych oraz réznorodnosc¢ oferty,
CO jeszcze bardziej obniza bariery wejscia

i zacheca do regularnego ruchu.
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Kolejny aspekt zdrowego stylu zycia — odzywianie — jest pozytywnie oceniany
przez wiekszosc¢ respondentow ... czy stusznie?

Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swéj sposéb odzywiania lle positkow dziennie zwykle Pan(i) spozywa?
(jakosé¢, zbilansowanie, ilos¢, wielkos¢, pory positkéw...)? Prosimy nie wlicza¢ tu przekasek.
Dane procentowe Dane procentowe
12,213,2 15,3 0,50,8 1,2
Bardzo dobrze . . 1 . .
43,5 49,7 52,0 7,0 7,2 9,5
Dobrze . . 2 ..
29,9 358 37,0 36,3 38,3 49,2
Przecietnie 3
(ani dobrze, ani zle) . . . .
2225 58 31,9 36,2 36,4
Zle o0 4 ( 1
0,1 0,2 0,5 9,8 14,3 14,7
Bardzo zle @@ o o0
0,6 2,7 3,2
6i6+ . ‘

Pracownicy nadal dobrze oceniajg swoj sposéb odzywiania.

Lepiej odzywiaja sie kobiety niz mezczyzni (72% vs 64%).

Osoby pracujace w wiekszosci zdalnie, w porownaniu z pracujgcymi
stacjonarnie, rowniez lepiej postrzegajg swoj styl odzywiania: jako dobry
lub bardzo dobry okresla go 73% pracujgcych gtdwnie zdalnie i 66%
pracujgcych gtéwnie stacjonarnie.

Aby zachowac¢ zdrowie i prawidtowg mase ciata, powinnismy
spozywac 4 do 5 positkow w ciggu dnia. Wtedy organizm racjonalnie
gospodaruje dostarczong mu energig, nie musi nastawiac sie na
dtuzsze okresy gtodu i nadmiernie gromadzi¢ zapaséw*. Natomiast
prawie 50% pracownikéw nie spetnia tego wymogu: spozywa
dziennie 3 posifki.

*Narodowe Centrum Edukacji Zywieniowe;.

L o
2022 2023 2024

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”
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Rosnie swiadomos¢ pracownikow, jakie znaczenie
dla zdrowia ma zycie spoteczno-kulturalne...

Czy zgadza sie Pan(i) z tym, ze uczestnictwo w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych
typu kino, teatr, zwiedzanie zabytkéw, muzeéw, koncerty, festyny, itp....

Dane procentowe

...pozytywnie wplywa na zdrowie

53,3 594 77,1

...pozwala budowac relacje z innymi

72,2 78,7 87,2

...to strata czasu i pieniedzy

48 53 6,1

Rosnie swiadomos¢, ze udziat w wydarzeniach
spoteczno-kulturalnych pozytywnie wptywa na
o L zdrowie i budowanie relacji z innymi. Zauwaza to
2022 2023 2024 wiecej kobiet niz mezczyzn.

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”



... ale w rzeczywistosci zycie kulturalne oraz towarzyskie jest niedocenianym
aspektem dbania o swoéj dobrostan

Jak czesto uczestniczy Pan(i) w wydarzeniach Jak czesto bierze Pan(i) udziat
spoteczno-kulturalnych typu kino, teatr, zwiedzanie w spotkaniach towarzyskich lub innych
zabytkéw, muzeéw, koncerty, festyny, itp.? wspolnych wyjsciach ze znajomymi?
Dane procentowe Dane procentowe
1,9 32 34
Kilka razy w
tygodniu . ) 6,5 7,5 14,2
24,1 24,6 26,2 Kilka razy w tyg. o
Kilka razy w @
miesiacu 481 508 588 43,9 45,7 48,8
VA " ‘ ’ . Kilka razy w mies. .
ilka razy w roku S 28.6 418 441
’ . ’ . ’ Kilka razy w roku “
Raz w roku 2,844 5,7
48 92 11,2
Weale . ‘ Raz w roku “
092427
Wocale “

Wzrosta liczba oséb, ktére kilka razy w roku lub czesciej uczestniczg w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych.

Mniej osob deklaruje comiesieczne uczestnictwo, na rzecz okazjonalnego udziatu w wydarzeniach kilka razy
w roku. W ostatnich latach wyraznie spadt udziat oséb spotykajacych sie ze znajomymi kilka razy w tygodniu,
a na znaczeniu zyskaly spotkania odbywajace sie kilka razy w roku. Czesciej w wydarzeniach spoteczno-
kulturalnych oraz spotkaniach towarzyskich uczestniczg kobiety. Zycie spoteczne, poza kluczowym znaczeniem

dla naszego samopoczucia, odgrywa ogromng role w utrzymaniu zdrowia fizycznego i psychicznego.*

[ L
2022 2023 2024 *https://www.countyhealthrankings.org/what-impacts-health/model-of-health

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”



Wiekszos¢ pracownikow ma hobby i pasje,
ale nie ma czasu, by je realizowac

Dane procentowe

Tak i na co dzien
aktywnie je rozwijam

Tak, ale na co dzien
nie mam na nie czasu

Nie mam

Pracownicy deklarujg, ze majg hobby, ale nie majg czasu, zeby je rozwija¢ (50%; +10 p.p. w 2024 vs 2023 r.).

Czy ma Pan(i) hobby/pasje?

28,9 33,6 36,0
® 0
40,5 40,8
o

21,2 23,3 25,9

Mniej czasu na pasje majg kobiety niz mezczyzni (563% vs 46%). Widac tez roznice miedzy pracownikami pracujgcymi

zdalnie i stacjonarnie: ci pierwsi czesciej rozwijajg pasje (43 vs 25%) i rzadziej deklarujg brak czasu.

L o
2022 2023 2024

Zrédto: Badanie ,Ocena stylu zycia”

49,9
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Atencja do profilaktyki stomatologicznej jest wysoka u os6b
z dostepem do pakietéow dentystycznych

Czestotliwos¢ wykonywania badania stomatologicznego w ciagu roku

1 wizyta

0 wizyt 2 wizyty i wiecej

2@

Czestotliwos¢ wykonywania higienizacji w ciagu roku

1 wizyta

e e e XL

85% osob, ktére maja pakiet opieki dentystycznej, korzysta przynajmniej raz w roku z przegladu stomatologicznego. Pracownicy objeci dostepem do
profilaktyki chetniej z niej korzystajg. Dzieki temu mogg wczesnie zareagowac, gdy wystgpi prochnica, i jednoczesnie unikng¢ powaznych powikfan zdrowotnych.
Niewtasciwa higiena i nieleczone schorzenia jamy ustnej mogg prowadzi¢ do powstawania ognisk zapalnych, ktére poprzez krwiobieg rozprzestrzeniajg sie na inne
narzady. Przewlekte stany zapalne w obrebie jamy ustnej sg powigzane z ryzykiem rozwoju choréb uktadu sercowo-naczyniowego, takich jak miazdzyca czy
zapalenie wsierdzia. Dlatego regularna profilaktyka stomatologiczna, w tym kontrole i leczenie, stanowi nie tylko element dbania o uémiech, ale réwniez o zdrowie
ogolne — w tym serce, ukfad odpornosciowy i metaboliczny.

0 wizyt
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Zrédto: Dane Medicover Stomatologia



Rosnie rowniez sSwiadomos¢ ustug optometrystow,
co wazne w kontekscie pogardzajagcego sie wzroku
pracownikow

Analiza preferenciji pacjentéw: okulista vs optometrysta

Dane procentowe

o o @

73,5 725
‘ . Swiadomos¢, kto to jest optometrysta i czym sie
265 27,5 — . - B
20,1 , zajmuje, systematycznie rosnie. Coraz wiecej osob
rozumie, ze to optometrysta, a nie okulista jest
Okulista najlepiej wykwalifikowanym specjalista, ktéry

odpowiada za dobér wiasciwej korekcji,
diagnostyke zaburzen widzenia obuocznego,
jak réwniez dobér soczewek kontaktowych.

L [
2022 2023 2024

Zrédto: Dane Medicover Optyk






Skuteczne strategie wellbeingowe mogg istotnie poprawi¢ stan zdrowia pracownikow

Jak wdrazamy strategie wellbeingowa, ktéra wptywa na
zdrowie pracownikéw

l

Potrzebe pomocy
w budowaniu polityki
prozdrowotnej w firmie
deklaruje az 33%* firm!

Analizujemy Ustalamy Dobieramy Wspieramy

Mierzymy

skutecznosc¢
aktywnosci

poziom wspdlnie cele aktywnosci komunikacje
wellbeingu i mierniki wellbeingowe wewnetrzng

Edukujemy managerdéw i pracownikéw podczas catego procesu

Dane z raportu ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025” pokazujg, ze stan zdrowia pracownikéw w Polsce budzi uzasadnione obawy. Az 56%
zatrudnionych zmaga sie z nadwagg lub otytoscig, blisko potowa ma podwyzszony poziom cholesterolu, prawie 1/3 ma nadcisnienie, a co szésty pracownik —
nieprawidtowy poziom glukozy we krwi. Coraz czesciej diagnozowane sg takze zaburzenia psychiczne, a stres i brak aktywnosci fizycznej stajg sie codziennoscig wielu
0sOb, rosnie liczba skierowan hospitalizacyjnych.

Cho¢ rosnie swiadomos$¢ znaczenia zdrowego stylu zycia — ponad potowa pracownikéw wskazuje diete, sen i aktywnosc fizyczng jako kluczowe dla zdrowia

— to wcigz zbyt mato, by méwi¢ o trwatej zmianie nawykéw. Whasnie dlatego rekomendujemy budowanie kompleksowych planéw wellbeingowych, kitore nie tylko
odpowiadajg na aktualne potrzeby zdrowotne pracownikow, ale tez wspierajg ich w budowaniu dtuzszego zycia w lepszym zdrowiu. Plan wellbeingowy powinien
opierac sie na swiadczeniach stale dostepnych (tych abonamentowych, jak opieka medyczna, karta sportowa czy kafeteria). Ale jednoczesnie powinien zawieraé
program dodatkowych aktywnosci (na przyktad szkolen, dni zdrowia w firmie, dni sportu, akcji badan przesiewowych i szczepieh czy programow typu Zdrowa
OdWaga), opracowany na bazie potrzeb i specyfiki konkretnego pracodawcy. Dzieki temu, zwiekszamy szanse na skuteczng i trwatg poprawe stanu zdrowia
pracownikdéw oraz ich tzw. ,health span” czyli oczekiwanej dtugosci zycia w zdrowiu. To nie tylko inwestycja w zdrowie ludzi, ale takze realna korzys¢ dla pracodawcéw
— zdrowsi pracownicy to wieksza efektywnos¢, mniejsza absencja, oszczednosci i lepsze wyniki organizaciji.
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Strategia wellbeingowa z Medicover Zdrowa Firma NOWOSC! PAKIET MULTICOVER
POTROJNE WSPARCIE DLA
ZDROWIA

"ziowame Prace,
&
2
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A %
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Jestesmy partnerem
w budowaniu zdrowia,

bezpieczenstwa MEDICOVER RIS
i zaangazowania % S
. ”, Mo procC"b@
pracownikow. i
zdrowe jedzenie
i dieta
Opieka
medyczna Pakiet
. . ) . i ) ambulato- sportowy

+ Wspieramy firmy w realizacji * Rozwigzania, ktére proponujemy, ryjna

ich potrzeb HR i biznesowych dostarczane sg przez nasze centra

. kompetencyjne lub przy wspétpracy

’ DOpa.SOWUJ.emy dedykow_ane z najlepszymi partnerami Opieka szpitalna

rozwigzania we wszystkich ortopedyczna

obszarach zdrowia: fizycznego, « Zapewniamy jedno narzedzie do

psychicznego i spotecznego zarzadzania benefitami i Srodkami

z ZFSS oraz do budowania
zaangazowania pracownikow

W ., Zdrowej Firmie” pracownicy czujg si¢ zadbani i sg zdrowsi, Nowy wyjatkowy benefit, tgczgcy opiekuncza
dzieki czemu skuteczniej osiggajg cele biznesowe. moc trzech swiadczen — w korzystnej cenie!



ZDR YWA Badanie naukowe ,,Zdrowa OdWaga” pomogto Medicover udowodnic,
ze inwestycja w aktywnosc¢ fizyczna to nie tylko profilaktyka ale rowniez
wsparcie w leczeniu choréb cywilizacyinych

SUKCES

}\ Przedmiotem badania naukowego ,,Zdrowa OdWaga”
3 byt wplyw aktywnosci fizycznej na ryzyko zdrowotne

pracownikow ze srednim i wysokim

ryzykiem wyjsciowym

'1 Wspétpraca naukowa

| ze Szkotg Zdrowia Publicznego,
Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego w Warszawie

CEL UCZESTNICY PROGRAMU OCZEKIWANE KORZYSCI

— udowodnienie, ze ukonczenie — 240 pacjentéw i pacjentek Medicover; — spadek wartosci BMI, poprawa
12-miesiecznego programu modyfikaciji 30+ lat; BMI 26-35 i jednoczesnie minimum wydolnosci fizycznej i parametréw
stylu zycia, polegajgcego na edukacji jeden czynnik ryzyka zdrowotnego: laboratoryjnych, obnizenie wskaznika
zdrowotnej i aktywnosci fizycznej, moze podwyzszony poziom cukru lub cholesterolu ryzyka zdrowotnego

znaczgco obnizy¢ ryzyko zdrowotne we krwi lub nieprawidtowe ci$nienie tetnicze

| poprawic jakos¢ zycia

Zrodto: Badanie naukowe Medicover ,Zdrowa OdWaga”



ZDR YWA

SUKCES

Poprawa sprawnosci fizycznej

Regularna aktywnos¢ fizyczna zapewnita uczestnikom
badania dtuzsze zycie w dobrym zdrowiu

Nizsze ryzyko zdrowotne

wytrzymatosé

odczuwanie
bolu plecow

Jakosé¢ zycia i wydolnosé

w tescie deska (plank)  (dystans w 12 min. na biezni)

@_

w tescie Coopera

tkanka
ttuszczowa
trzewna

ryzyko powaznych incydentéw
sercowo-naczyniowych
w ciggu nastepnych 10 lat

wskaznik
insulinoopornosci

obnizenie cisnienia tetniczego
0 4,5 mmHg (skurczowe)
i 3 mmHg (rozkurczowe)

Uczestnicy programu dzieki regularnym
cwiczeniom uzyskali srednio
1 ROK ZYCIA WIECEJ

ogdlna jakosc¢
zycia

liczba dni na
zwolnieniu
Lekarskim*

Zrodto: Badanie naukowe Medicover ,Zdrowa OdWaga”

W DOBRYM ZDROWIU

poziom zadowolenia
z wydolnosci
w zyciu codziennym
(w tym w pracy)

Program Zdrowa OdWaga moze stanowi¢
kluczowy element firmowej strategii zdrowotnej.

poziom zadowolenia
ze stanu swojego
zdrowia
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Pracownicy pod opieka Medicover przebywaja na L4
okoto 2 razy krécej niz srednio w Polsce...

Srednia dlugo$é zwolnienia lekarskiego — wszystkie powody Srednia dlugo$é zwolnienia lekarskiego — bez zwiazku z ciaza
2Us 10,3 2us 99
SN S
¢ MEDICOVER " MEDICOVER ) @

Model opieki zdrowotnej w Medicover nakierowany na szybki dostep do odpowiedniej Sciezki
diagnostyczno-leczniczej pozwala skrécié czas leczenia w ramach zwolnienia lekarskiego.

L o
2022 2023 2024

B 50
Zrodto: Dane Medicover, ZUS



...poglebiamy zatem korzysci ptynace

Analiza kosztéw choroby - metodologia

@

=

Wybor
najczestszych
problemow
zdrowotnych
populaciji
pracujacych

+ Choroby

przewlekle:
nadcisnienie
tetnicze, bole
plecéw, alergia

i astma, cukrzyca,

béle gtowy,
choroby ukfadu
pokarmowego

* Choroby ostre:

infekcje drog
oddechowych




Pod opiekg Medicover koszty bélu plecéw u pracownikow
sg prawie 4-krotnie nizsze niz poza Medicover

Absencja / Koszt absencji Prezenteizm / Koszt prezenteizmu Koszt choroby:
absencja + prezenteizm

@ 631 ,89 @ 537,09 1168,80 z}

(dni w roku) (dni w roku)

@ 171 99 @ 146,10 zt 318,00 zi >

Koszt choréb uktadu ruchu najednego pracownika pod opiekg Medicover
jest 3,7 razy niiszy niz w przypadku przecietnego pracownika w Polsce.

POZA MEDICOVER W MEDICOVER
Zrédto: Dane Medicover, GUS, ZUS



Koszty infekcji drog oddechowych u pracownikow pod opieka Medicover
sg prawie 1,5 raza mniejsze niz u pozostatych pracownikéw

Absencja / Koszt absencji Prezenteizm / Koszt prezenteizmu Koszt choroby:
absencja + prezenteizm

(dni w roku) (dni w roku)

@ 485 69 @ 485 69 < 971,30 zt

Koszt choréb infekcji oddechowych na jednego pracownika pod opieka Medicover
jest 1,5 raza nizszy niz w przypadku przecietnego pracownika w Polsce.

[ o
POZA MEDICOVER W MEDICOVER

Zrédto: Dane Medicover, GUS, ZUS
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Sumarycznie, koszty absencji i prezenteizmu dla najczestszych probleméw zdrowotnych
pracownikow, sg ponad 2 razy nizsze dla pracodawcoéw zapewniajgcych opieke w Medicover

Nadcisnienie Bole plecéw Astma i alergia Cukrzyca Bole gtowy Ukfad pokarmowy Infekcje Suma

(o) (e () Cme ) (o) (e ) (o) D
Con) o) Gon) Co) Coe) Come) Core) D

Kwoty zaokraglono do petnych ztotéwek

[ L
POZA MEDICOVER W MEDICOVER

- 54
Zrodto: Dane Medicover, GUS, ZUS



Oszczednos¢ dla pracodawcy

165

Zrédto: Dane Medicover, GUS, ZUS




L] v

platforma opieka medyczna
i profilaktyka

MEDICOVER s

ZDROWA FIRMA fizyczna

<

2
%
%n £« es0
0S¢ proC

Y

zdrowe jedzenie zdrowie
i dieta psychiczne

Dziekujemy za uwage

Opracowanie:

Zespot pod kierownictwem Beaty Wojciechowskiej,
Kierownika Zespotu Profilaktyki i Promocji Zdrowia

Pawet Zochowski,

Bozena Jastrzebska,
Katarzyna Stasinska,

Anna Bogucka,

Krzysztof Wojtkowski,
Joanna Cudowska,
Matgorzata Dukszta,
Dominika Pluskota-Bugajny,
Marzena Smolinska

Marta Halska,

Marta Ziobro,

Anna Wasilewska,

Karolina Sarzata-Sikorska,
Aneta Kossobudzka-Gorska,
Sylwia Kattaur,

Agnieszka Sliwczyriska
Klaudia Ggsiorowska,
Marcin t.obodzinski
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