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Rok 2025 byt dla Fundacji rokiem szczegolnym. Nasi pracownicy
z duzym zaangazowaniem wtqczyli sie w liczne dziatania wolonta-
riackie, w tym w reaktywowany projekt ,Let’s Care More”, ktory
w minionym roku rozszerzylismy na Gruzje i Butgarie. Nasze inicja-
tywy realizowalismy rowniez w Polsce i Rumunii. State programy,
takie jak ,Dzienn Wolontariatu”, ,Dziatam dla Innych”, wolontariat
pracowniczy i inne dziatania spoteczne, objety wsparciem ponad
3500 beneficjentow. W ich realizacje zaangazowato sie ponad 650
wolontariuszy z catej grupy Medicover. Bardzo Panstwu za to dzie-
kuje.

Warto podkreslic, ze Stowarzyszenie Medicover w Rumunii zostato
uhonorowane nagrodami CSR za projekt ,,Rozwiqgzania dla lokalnych
spotecznosci”, co stanowi wazne potwierdzenie, iz dziatania Fundacji
konsekwentnie wpisujqg sie w cele zrdwnowazonego rozwojul.

Miniony rok to takze dynamiczny rozwdj programu FitSchool
- w Polsce, Szwecji oraz Rumunii. W Rumunii wdrozylismy program
w kolejnych regionach kraju, natomiast w Polsce rozbudowalismy
go o nowe produkty. Obecnie FitSchool jest gotowym, bezptatnym
narzedziem wspierajqcym realizacje edukacji zdrowotnej najmtod-
szych uczniow.

Program ,FitSchool” oraz projekt ,Elektroniczny System Medycyny
Szkolnej” (ESMS), wspierajqcy realizacje badan profilaktycznych
uczniow w gabinetach pielegniarskich w szkotach, stanowiq dzis
kompleksowe rozwiqgzania odpowiadajqce na wspotczesne wyzwa-
nia zdrowotne dzieci i mtodziezy. Z tego wzgledu w 2025 r. kontynu-
owalismy rozmowy z instytucjami panstwowymi, w tym z Minister-
stwem Zdrowia, dotyczqce wykorzystania doswiadczenn Fundacji
Medicover przy wdrazaniu rozwigzan systemowych w obszarze
zdrowia publicznego.

Od 10 lat realizujemy prestizowy konkurs Queen Silvia Nursing
Award. Bazujgc na zdobytych doswiadczeniach oraz na konsulta-
cjach z partnerami i przedstawicielami srodowiska pielegniarskiego,
podjelismy decyzje o odswiezeniu formuty nagrody, tak aby jeszcze
lepiej odpowiadata na potrzeby i zmiany zachodzqce w pielegniar-
stwie. Naszym celem jest konsekwentne wzmacnianie pozycji Funda-
¢ji jako lidera w promowaniu kompetencji pielegniarskich, zwtaszcza
samodzielnosci zawodowej przedstawicieli tego zawodu.

O tych oraz wielu innych inicjatywach realizowanych przez
Fundacje Medicover w 2025 r. przeczytajq Panstwo w niniejszym
Raporcie z jej dziatalnosci.

Dziqu)'q wizystiim, ktfdrzy wipdttworzyli
fen vok — pracownikom, wolontarivszom,

partnerom, Mé’ﬁx)h(()om ( oIaV(/LI/]V/l(/OM.

RAZEM

Marcin Radziwilt
Prezes Fundacji Medicover
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Fundacja Medicover jest organizacja pozytku publicznego (OPP), powotang w 2007 r. z inicjatywy
spotki Medicover. Poprzez swoje dziatania realizuje spoteczng misje firmy w obszarze zdrowia,
niosac wsparcie osobom potrzebujacym poprzez inicjatywy spoteczne i wolontariackie angazujace
pracownikow spoétek Medicover i Synevo. Dziatalnos¢ Fundacji opiera sie na globalnym doswiadcze-
niu grupy Medicover w zakresie medycyny i zdrowia publicznego.

Integralng czescia Fundacji Medicover jest Asociatia Medicover — stowarzyszenie dziatajace
w Rumunii od 2016 r. na podstawie tych samych wartosci i standardow odpowiedzialnosci spotecz-
nej. Realizowane tam inicjatywy nawiazuja metodologia i jakoscia do projektow Fundacji lub stanowia
ich rozwiniecie. Wspolnie tworzymy jedna organizacje dziatajaca w Polsce, Rumunii oraz w wymiarze
miedzynarodowym.
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OBSZARY DZIALALNOSCI FUNDAC]I MEDICOVER

ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE
PRACOWNIKOW

Fundacja Medicover tworzy przestrzen do aktywnego uczest-
niczenia pracownikow w dziataniach spotecznych spojnych
z misja grupy Medicover. Realizowane projekty maja charakter
dtugoterminowy i odpowiadaja na realne potrzeby beneficjen-
tow zwiazanych z opieka medyczna, profilaktyka oraz wspar-
ciem psychospotecznym.

Dziatamy poprzez wolontariat pracowniczy i programy gran-
towe. Pracownicy angazuja sie zaréwno w akcje zorganizo-
wane, jak i moga inicjowac wtasne projekty.

Obszar naszej aktywnosci obejmuje: dziatania wolontariackie
i prospoteczne zwiazane ze zdrowiem i opieka, bezposrednie
wsparcie lokalnych spotecznosci, wsparcie grup w kryzysie
i pomoc humanitarna.

ROZWO])
PIELEGNIARSTWA

Fundacja Medicover wspiera rozwoj pielegniarstwa. Promocja
zawodu pielegniarki i pielegniarza jest szczegolnie wazna, ponie-
waz stanowia oni jedna z kluczowych grup zawodowych w gru-
pie Medicover. Dziatania Fundacji koncentruja sie ha wzmacnia-
niu roli personelu pielegniarskiego w systemie ochrony zdrowia
oraz na podnoszeniu jakosci opieki, w tym w srodowisku szkol-
nym.

Inicjatywy realizowane w tym obszarze maja charakter dtugofa-
lowy i obejmuja rozwoj kompetencji, podnoszenie kwalifikaciji
oraz budowanie prestizu zawodu.

Wdrazamy rowniez rozwiazania technologiczne, ktére uspraw-
niaja prace pielegniarek i pielegniarzy, porzadkuja procesy oraz
umozliwiaja lepsze wykorzystanie danych zdrowotnych w profi-
laktyce chorob cywilizacyjnych wsréd dzieci.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE PRACOWNIKOW

Zaangazowanie spoteczne to jeden z najwazniejszych filarow dziatalnosci Fundacji Medicover oraz naturalny
wyraz wartosci, ktore tacza pracownikow grupy Medicover i Synevo.

Projekty Fundacji Medicover

Tworzymy przestrzen do pomagania, w ktdorej empatia spotyka sie z inicjatywga, a potrzeba dziatania przektada sie na realny i wymierny wptyw spoteczny.

o
To wtasnie pracownicy grupy Medicover i Synevo — ludzie petni pasji, kompetencji i gotowosci do dziatania — sg sercem naszych inicjatyw wolontariackich.
o
U
| Nasze dziatania kierujemy do szerokiego grona beneficjentow: °
o dzieci zdomoéw dziecka e 0SOb z niepetnosprawnosciami
o
e spotecznoscilokalnych e szkot dla dzieci zautyzmem
e hospicjow e medykow dotknietych skutkami ®
wojny w Ukrainie
o

Pomoc realizujemy wspdlnie z fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami
publicznymi oraz partnerami spotecznymi, budujac relacje oparte na zaufaniu )
i wieloletniej wspotpracy.

Wolontariat pracowniczy przybiera rézne formy — sg to akcje otwarte, zbiér- °
o ki rzeczowe, projekty dtugofalowe oraz inicjatywy integrujace zespoty. °
- 4 H_ 0, . . y C;es’c’ ini.cjatyw podejmujem}/ W cza.sie Wolnym,.pcl) godzin'ad.w pracy, a ’do .
| MOiE?ﬁf’” iy nf' YVIe.|u.Z nich zaprasza,my takze. rodz.lny pracowr.nkow - dzieci, partnéroyv
el R | ibliskich. To czas wspolnego dziatania, budowania relacji oraz wzmacniania
W ECE] | = L R | wiezl.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNI
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Akcja wolntariacka w Szkole dla Dzieci z Autyzmem ,,Przylgdek”

Pracownicy Medicover i Synevo to wyjatkowi ludzie, ktorzy z pasja i konsekwencja
angazuja sie w inicjatywy spoteczne — zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo.

Aby docenicich postaweiinspirowac innych, Fundacja realizuje programy ,Ambasadorzy Dziatan Spotecz-
nych” oraz ,Wolontariusz Roku” i ,Spotecznik Roku”. Inicjatywy te podkreslajg znaczenie zaangazowania
pracownikoéw, zwracajg uwage na jego realny impakt oraz pozwalajg doceni¢ osoby, ktore w sposob szcze-
golny buduja kulture empatii, odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania w catej Polsce.

,Dzien Wolontariatu” dla pracownikéw z Tréjmiasta — organizacja SPA dla podopiecznych Puckiego Hospicjum.

s DZien Wolontariatu”

Szczegdlng forma zaangazowania jest projekt prowadzony we wspoétpracy z Pionem HR ,Dzien Wolon-
tariatu”, ktéry umozliwia pracownikom zamiane codziennych obowigzkéw zawodowych na dziatania
spoteczne. ,Dzienh Wolontariatu” to dodatkowy dzieh wolny, w trakcie, ktérego pracownicy angazuja sie
bezposrednio w pomoc instytucjom potrzebujacym wsparcia — od prac remontowych i porzagdkowych,
po dziatania organizacyjne i pomocowe. To doswiadczenie, ktére sprzyja integracji zespotow, rozwojowi
kompetencji spotecznych oraz wzmacnianiu wspotpracy.

Nowy Sacz

N




ZAANGAZOWANI

ssDziatam dia Innych”

»,Dziatam dla Innych” to program wzmacniajacy zaangazowanie spoteczne pracownikow
grupy Medicover, realizowany w réoznych formutach w zaleznosci od kontekstu lokalnego,
lecz oparty na wspolnych wartosciach: sprawczosci, odpowiedzialnosci i realnym wptlywie
na otoczenie.

W Polsce program funkcjonuje jako inicjatywa grantowa, umozliwiajgca pracownikom zgtaszanie autorskich projek-
tow spotecznych oraz uzyskanie dofinansowania na ich realizacje. Pracownicy samodzielnie identyfikujg potrzeby
w swoich lokalnych spotecznosciach, projektujg dziatania i wdrazajg je w perspektywie catorocznej. Program sprzy-
ja kreatywnosci, budowaniu odpowiedzialnosci oraz dtugofalowemu zaangazowaniu spotecznemu.

Akcja profilkatyczna w Poznaniu podczas
»Biegu Motyli”’ na rzecz Hospicjum Palium

-
meotn,
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W Rumunii program realizowany przez Medicover Asociatia
, koncentruje sie na bezposrednim wsparciu spotecznosci znajdu-
Wsparcie Stowarzyszenia . . . .. s . R
,LOd Matego do Duzego” w Bielsko-Biatej jacych sie w trudnej sytuacji, szczegdlnie poza duzymi osrodka-
mi miejskimi.

TROCHE 0 Al
.} 0, ZLE" ) . . . .. e , - I
Pdﬂfm:;_cneﬂl - nerun | W 2025 r. dziatania obejmowaty dostarczanie zywnosci, srodkow higienicznych,
s i wyprawek szkolnych oraz materiatéw edukacyjnych i sportowych, odpowiadajac

na podstawowe potrzeby dzieci i rodzin.

Wsparciem objeto Stowarzyszenie ,Pirita Children” oraz 22 inne spotecznosci
w roznych regionach kraju. Zwienczeniem roku byto przekazanie 150 sSwiatecz-
nych prezentow dzieciom w pieciu regionach Rumunii.

»,Maly Ratownik” — szkolenia Warsztaty z cyberbezpieczenstwa
z pierwszej pomocy w Poznaniu — w Domu Dziecka

i
BUDUJEMY s2piTa(
W KAMERUNIE A
PRZYLACZ Sik DO Nas: 8

ZBIERAMY FUNDUSZE NA BUDOWE
SZPITALA W ABONG MBANG
W KAMERUNIE

Bty e

Akcja profiaktyczna
— wsparcie szpitala w Kamerunie
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Akcja swiateczna w todzi — wsparcie DPS




ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE PRACOWNIKOW
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Repower

Juz od trzech lat Fundacja Medicover wspiera projekt ,Repower”, skoncentrowany na wsparciu
psychicznym medykow dotknietych skutkami trwajgcego konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

W 2025r. zrealizowano osiem turnusow rehabilitacyjnych, w ktérych udziat wzieto 780 medykow
doswiadczajacych zespotu stresu pourazowego, wypalenia zawodowego oraz innych problemoéw
psychicznych. Dzieki wieloletniej wspotpracy z partnerami z Ukrainy pracownicy grupy Medicover
moga aktywnie angazowac sie w dziatania solidarnosciowe i pomocowe.

juz ponad

1500 medyKkow z frontu 1 = . A e
otrzymalo pomoc psychologiczna L \ fow | o B T Y S R—

5 krajow zangazowanych w ,,Repower?: RePOllIEeR

A : AR . A o~
Ukraina w Polska "Szweqa "Danla &
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ZAANGAZOWANIE SPC

Zaangazowanie spoteczne naszych pracownikow siega znacznie dale;j.

W Motdawii rumunski oddziat Fundacji Medicover - Stowarzyszenie Medicover oraz Synevo Moldova od lat wspieraja matki i wczesniaki, odpowiadajac na realne potrzeby
najmtodszych pacjentéw i ich rodzin. Wszystko zaczeto sie kilka lat temu od zakupu rolet okiennych do Oddziatu Intensywnej Terapii Noworodka w Instytucie Matki i Dziecka

w Kiszyniowie.

W 2025 r. pracownicy z Synevo
Moldava przeprowadzili remont
pokoju do karmienia piersig na tym
samym oddziale, tworzac przestrzen
przyjazng, ciepta i petng nadziei.
Dzis nasze wsparcie oznacza wiecej
dobra dla tysiecy matek i dzieci uro-
dzonych przedwczesnie — nie tylko
w Kiszyniowie, lecz w catej Motdawii.
To lepsze warunki oraz bezpieczne
i zyczliwe otoczenie zaréwno dla no-
worodkow, jak i ich mam.

Medicover Asociatia wspiera dzieci i szkoly,

tworzac kreatywne przestrzenie edukacyjne.

Dtugie godziny spedzone w tawce, cisza i szybkie tempo nauki nie musza definiowac szkolnej rzeczywi-
stosci. Wolontariusze Medicover Asociatia pokazuja, ze szkota moze by¢ miejscem radosci, ciekawosci
i odkrywania Swiata. Z tej idei narodzit sie projekt tworzenia kreatywnych, kolorowych i inspirujacych
przestrzeni edukacyjnych, w ktorych dzieci moga rozwijac swoje pasje i talenty.
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Motdawia

Tworzone wspodlnie ,bajkowe przestrzenie” wspierajg rozwoj czytelnictwa,
kreatywnosci plastycznej, zabawy i muzyki. Dla wielu dzieci, szczegdlnie
w mniejszych miejscowosciach, sg one czyms wiecej niz estetycznie zaaran-
zowanymi salami — stajg sie bezpiecznymi azylami sprzyjajacymi rozwojowi
emocjonalnemu, budowaniu pewnosci siebie i wewnetrznej rownowagi.

W 2025 r., wspodlnie z wolontariuszami takie przestrzenie zaaranzowano
w Szkole Podstawowej nr 1 w Dor Marunt oraz w Centrum ,Minuni si Zam-
bete”, ktére kazdego dnia wspiera dzieci, w tym ze spektrum autyzmu, oferu-
jacim terapie i specjalistyczng pomoc.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZ

W ramach pierwszej edycji projektu ,Let’s Care More” w Gruzji wolontariusze Synevo spe-
dzili niezwykle poruszajacy poranek w Dziennym Domu Opieki dla Senioréw ,Caritas Har-
mony” — peten troski, empatii i autentycznej bliskosci.

Zespot rozpoczat dzien od wykonania badan krwi oraz przygotowania sniadania, jednak
o wyjatkowym charakterze wizyty zadecydowaty przede wszystkim wspodlnie spedzone chwi-
le: rozmowy, Smiech, muzyka i taniec oraz uwazne wystuchanie historii zycia i wspomnien
podopiecznych.

Spotkanie wypetnity ciepto i wzruszenie — seniorzy podkreslali, ze dzieki naszej obecnosci
poczulisie zauwazeni, wazni i mniej samotni. Na pozegnanie prosili nas o powrot, co stato sie
dla zespotu najpiekniejszym podsumowaniem tego dnia.

> MEDICOVER
YFOUNDATION

LET’S

W Butgarii zesp6t siedmiu pracownikéw Synevo Bulgaria 23 grudnia — B .. |
tuz przed Wigilia — przekazat paczki zywnosciowe osobom starszym 2,1V D - =L N _ \ ,,‘VL“‘ _j'
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j. 1 | +f

/i

W szesciu miejscowosciach na terenie gminy Pazardzik przekazano L -~ R
tacznie 50 paczek, z ktorych kazda zawierata produkty spozywcze _ ¥ - NG 7 = : . . o%a SYNevo
niezbedne do przygotowania $wiatecznej kolacji bozonarodzeniowe;. e A n . AS 2 Vine ) _‘ a¥e SYNevo 7® 1L06I3C
Inicjatywa zostata zrealizowana we wspdtpracy z butgarska organiza- .y AW LR /) U/ A il ®6® v0625”

cja pozarzadowa ,Angels for Bulgaria” i stanowita realne wsparcie dla - e ey =
lokalnych spotecznosci w okresie swigtecznym.

: W Polsce ,,Let's Care More” realizowany
jest w formie programu grantowego
»,Dziatam dla Innych”.




ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE PRACOWNIKO

SOLUTII PENTRU

Rozwiazania dia lokalnych spotecznosci COMUNITATE

Po-garnd

p t ONG rii
unitati scolare

Program ,Solutii pentru Comunitate” to inicjatywa grantowa realizowana w Rumunii przez Synevo Romania we
wspotpracy z Asociatia Medicover. Celem projektu jest identyfikacja, wsparcie finansowe i wdrozenie lokalnych ini-
cjatyw o wysokim potencjale spotecznym — przede wszystkim w obszarach zdrowia, edukacji i ochrony srodowiska.
Granty dedykowane sg organizacjom pozarzadowym (NGO) oraz jednostkom edukacyjnym, ktére dziataja w interesie
swoich spotecznosci lokalnych.

Obszary wsparcia programu
ssSolutii pentru Comunitate”:

) Zdrowie i profilaktyka

Programy profilaktyki zdrowotnej, pierwszej pomo-
cy oraz promocji zdrowego stylu zycia, ze szczegodl-
nym uwzglednieniem grup wrazliwych.

Edukacja i wyrownywanie szans

Dziatania ograniczajace wykluczenie edukacyjne,
poprawiajace warunki nauki oraz wspierajace roz-
woj kompetencji dzieci i mtodziezy.

Wsparcie psychospoteczne

Programy przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy
rowiesniczej i wykluczeniu spotecznemu oraz inicjaty-
Wy wzmachiajgce dobrostan psychiczny.

Innowacje spoteczne i zdrowotne

Nowatorskie projekty edukacyjne i zdrowotne, w tym
wykorzystujgce narzedzia cyfrowe i nowe metody
pracy z beneficjentami.

Ochrona srodowiska i edukacja ekologiczna

Inicjatywy promujace zrownowazony rozwoj, ograniczanie
Zuzycia zasobow oraz postawy proekologiczne.

Projekt
y»sEduFusion — Edukacja w zakresie zarzadzania emocjami”

7~ MEDICOVER
T A IAT A

3 edycje od 2022 r. |

150 000

beneficjentow

450 000 €

faczna kwota srodkow
przeznaczonych w tym
projekcie na pomoc od 2022 r.

Obejrzyj efekty 3. edycji Programu k

4 » Autism 24h”

To ultramaraton, ktéry zwraca uwage na obojetnosc¢ i marginalizacje, z jakimi na co dzien mierza sie
dzieci ze specjalnymi potrzebami. Kazdy przebiegniety kilometr zamienia sie w realne wsparcie dla
tej grupy, taczac sportowe wyzwanie z waznym celem spotecznym.

Pracownicy grupy Medicover ze wszystkich obszaréw organizacji uczestniczg w wydarzeniu nie-
przerwanie od 2018 r., a skala zaangazowania systematycznie rosnie. W 2025 r. grupe Medicover
reprezentowato 216 biegaczy z ponad 10 krajow, ktorzy wspodlnie przebiegli 10 786,5 km.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Medi-
cover Asociatiawe wspotpracy z Synevo Roma-
nia, ktore petni rowniez role gtébwnego partne-
ra wyjatkowego wydarzenia towarzyszacego
— ,Biegu Dzieciecego”. Udziat blisko 1000 dzie-
ci pozwala promowac zdrowy styl zycia oraz
budowac swiadomosc¢ i wrazliwos¢ spoteczng
wsrod najmtodszychiich rodzin.

Autisn )



https://youtu.be/YEb2nutJVfw




PROGRAMY ZDROWOTNE

Fundacja Medicover, jako czes¢ grupy Medicover — jednej z najwiekszych firm medycznych w Polsce — aktywnie angazuje sie w dziata-
nia na rzecz poprawy zdrowia dzieci i mtodziezy, odpowiadajac na niekorzystne trendy zdrowotne obserwowane w tej grupie wiekowe,;.
Jednym z najpowazniejszych wyzwan zdrowia publicznego w Polsce i na Swiecie pozostaje rosnaca skala nadwagi i otytosci w populacji dzieciece;j.
Obecnie co piate dziecko w Polsce zmaga sie z nadmierna masa ciafa, a od blisko 15 lat polskie dzieci pozostaja najszybciej tyjacymi dziec¢mi w Euro-
pie. Rbwnoczesnie systematycznie maleje poziom aktywnosci fizycznej, co bezposrednio przektada sie na wzrost liczby wad postawy i innych zabu-
rzen zdrowotnych, ktérych konsekwencje ujawniaja sie w kolejnych etapach zycia.

Programy zdrowotne Fundacji Medicover skierowane sa do dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 18 lat. Powstaty w poczuciu odpowiedzial-
nosci za koniecznos¢ podejmowania realnych, dtugofalowych dziatan zapobiegajacych rozwojowi choréb cywilizacyjnych. Ich fundamentem jest pro-
mowanie regularnej aktywnosci fizycznej od najmtodszych lat, wykorzystanie nowoczesnej diagnostyki oraz kompleksowa edukacja zywieniowa
| psychologiczna, obejmujaca zarowno ucznidw, jak i ich rodziny.

Obszary dziatan zdrowotnych Fundacji Medicover

Promowanie regularnej Nowoczesna
aktywnosci fizycznej diagnostyka

Edukacja Edukacja
Zywieniowa psychologiczna
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% FITSCHOOL

Jednym z gléwnych projektow Fundacji jest FitSchool — ogélnopolski program edu-
kacji zdrowotnej, realizowany w innowacyjnej formie, z wykorzystaniem platformy
internetowej, dostepny bezptatnie dla wszystkich nauczycieli.

Program oferuje gotowe materiaty do realizacji edukacji zdrowotnej w klasach |-l szkoty podstawowej

oraz oddziatéw przedszkolnych. Jego celem jest ksztattowania zdrowych nawykoéw i profilaktyka choréb
cywilizacyjnych.

W kontekscie realizowanej w szkotach edukacji zdrowotnej FitSchool stanowi gotowe, bezptatne
i kompleksowe narzedzie wspierajgce nauczycieli. Uczestnicy programu otrzymujg dostep do cyfrowej
biblioteki materiatow w postaci filmow video, animacji, scenariuszy zajec i kart pracy.

Komponenty programu FitSchool:
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4 Edukacja
Zdrowe odzywianie

Aktywnosc fizyczna psychologiczna

Szkolenia
dla nauczycieli

Treningi uwaznosci

FitSchool zostat opracowany przez interdyscyplinarny zespoét lekarzy, fizjoterapeutow, dietetykow,
psychologow oraz metodykow nauczania i wychowania fizycznego, co zapewnia jego wysokg jakosc¢
merytoryczng i praktyczng uzytecznosc.

Program realizowany jest w: gy Polsce ' l Rumunii Szwecji

FitSchool w 2025 r.
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korzysta z FitSchool

607 911 e

¢wiczy z FitSchool
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https://fitschool.pl/wp-content/uploads/2025/10/Raport_FitSchool_2025_10_short.pdf

PROGRAMY

FitSchool w Rumunii A~

W Rumunii projekt Fitschool realizowany
jest przez Medicover Asociatia.

MEDICOVER

ASOCIATIA

Rok 2025 byt czasem konsolidacji dotychczasowych dziatan i wyraznego przyspieszenia
rozwoju. Po okresie intensywnego budowania partnerstw oraz upowszechniania aktyw-
nosci fizycznej w szkotach, uwaa zostata skierowana na dalsze wzmacnianie jakosci pro-
gramu i lepsze dopasowanie jego tresci do realnych potrzeb dzieci i nauczycieli.

Rozwaj programu byt mozliwy dzieki scistej wspoétpracy z Okregowymi Inspektorata-
mi Szkolnymi. W 2025 r. formalne Protokoty Wspétpracy podpisato 26 okregow,
a pozostate 15 korzystato z platformy bez zawierania umow.

MEDICOVER

ASQC | M7

Nowos¢é 2025 w Polsce

= = Edukacja zywieniowa
=4 I psychologiczna

W 2025 r. Platforma FitSchool zostata wzbo-
gacona o nowe tresci z zakresu edukac;ji zy-

wieniowej i psychologicznej.

Powstaty angazujgce animacje, ktére wspieraja nauczy-
cieli w przekazywaniu wiedzy w przystepny i atrakcyjny
sposob, a nowe karty ¢wiczen umozliwiajg uczniom
utrwalanie tresci dotyczacych zdrowego odzywiania,
higieny cyfrowej oraz zdrowia psychicznego.

Kluczowe znaczenie miato rowniez zaangazowanie dyrektoréw
szkot, nauczycieli, inspektoréw, srodowiska akademickiego
oraz wtadz lokalnych. To wtasnie to partnerstwo pozwolito
FitSchool na ogdlnokrajowg ekspansje i trwate zakorzenienie
w rumunskim systemie edukaciji.

Tempo rozwoju projektu FitSchool w Rumunii w 2025 r. po-
twierdza skale zapotrzebowania na proste, dostepne i meryto-
ryczne narzedzia wspierajgce zdrowie dzieci.

26

Okregi

z podpisanymi
Protokotami
Wspotpracy

7
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Nowos¢ 2025 w Rumunii

Mindfulness

Treningi FitSchool Mindfulness w Polsce cieszg sie bardzo
duzym zainteresowaniem nauczycieli i uczniéw, dlatego w 2025
r. rowniez FitSchool Rumunia uruchomita modut mindfulness
na swojej platformie FitSchool. Byta to odpowiedz na wyrazne
sygnaty ptynace ze szkdt - nauczyciele coraz czesciej poszuki-
wali materiatow, ktére pomagajg uczniom nie tylko sie ruszac,
ale takze wyciszyc, skupi¢ uwage i lepiej radzi¢ sobie zemocjami.

Rozszerzenie programu o obszar Mindfulness wzmocnito pozy-
cje FitSchool jako kompleksowej platformy edukacyjnej, ktora
reaguje na aktualne wyzwania stojgce przed szkotami i wspiera
dzieci w sposdb holistyczny.
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https://www.youtube.com/watch?v=wpWOzaheYEc

= el = weoi
@ esm s Dialog z Ministerstwem Zdrowia 6 5 5

przebadanych dzieci
w 2025 r.

»°° Elektroniczny System Medycyny Szkolnej
W minionym roku dziatania Fundacji Medicover w obszarze ESMS byty

silnie skoncentrowane na dialogu z Ministerstwem Zdrowia, udziale
Jest to narzedzie informatyczne dedykowane pielgegniarkom w sejmowych Komisjach Zdrowia oraz wystapieniach podczas konferencji 7' 500
szkolnym, wspierajace realizacje badan profilaktycznych, bilan- poswieconych zdrowiu dzieci w ujeciu systemowym.
sowych oraz przesiewowych dzieci i mtodziezy w szkotach pod-
stawowych i srednich.

przebadanych dzieci
do konca 2025 r.

= _" ~al .
T .

Projekt ESMS zyskat
zainteresowanie Biura
Rzecznika Praw Dziecka,
bo kazde dziecko ma
prawo do dobrej opieki
zdrowotnej.

Spotkanie z Dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego Dagmarg Korbasiriskg-Chwedczuk w Ministerstwie Zdrowia

W sierpniu 2025 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektor Departamentu Zdrowia
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Publicznego Dagmara Korbasinska-Chwedczuk w Ministerstwie Zdrowia, A PARTNERSTWO
s e s e . STO P- NA RZECZ PROFILAKTYKI
poswiecone przysztosci medycyny szkolnej w Polsce. OTYLOSCI | | Leczenia oTvEOSCH
y/

Tematem przewodnim byta transformacja cyfrowa oraz redefinicja roli piele-
gniarki szkolnej w systemie ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy. Podczas spo-

wosci rozwojowych i choréb cywilizacyjnych, zapew- W tkania pacita deldaracja, ze wramach prac prowadzonych w Centrum e-2dro-  yyjrywania nieprawidtowosci w profilaktyce chordb cy-
wia nad cyfryzacjg medycyny szkolnej uwzglednione zostang réwniez kwestie

niajac jednoczesnie zrozumiata informacje zwrotna —o: — it | B e sdrowotne! wilizacyjnych, w 2025 r. Fundacja Medicover przystapita
dla rodzicow o stanie zdrowia dziecka w postaci Karty |l st E i Al S g doinicjatywy ,Stop Otytosci” - partnerstwa narzecz pro-
= = x filaktyki i leczenia otytosci.

ESMS umozliwia pogtebiona diagnostyke nieprawidto- Majac Swiadomosc kluczowej roli diagnostyki i wczesnego

Zdrowia. System wspiera rowniez edukacje prozdro- =
wotng realizowanag w srodowisku szkolnym. =

Jest to dla nas istotny sygnat, ze kierunek obrany przez Fundacje Medicover
znajduje odzwierciedlenie w dziataniach systemowych. Widzimy sens tego,
] s co robimy - mozemy by¢ partnerem merytorycznym dla wtadz publicznych
Karta Zdrowia ESMS ' o . i miec realny wptyw na profilaktyke choréb cywilizacyjnych dzieci i mtodziezy.
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e ROZWO] PIELEGNIARSTW

Misja Fundacji Medicover jest wspieranie grup zawodowych pracujacych
w ochronie zdrowia. Jako czes¢ grupy Medicover czujemy szczegolna odpo-
wiedzialno$¢ za wzmacnianie gtosu pielegniarek i pielegniarzy w budowaniu
nowoczesnej opieki zdrowotnej. W obliczu zmian systemowych, obejmujacych
rozszerzanie kompetencji pielegniarskich oraz postepujacej transformacji cy-
frowej, wspieramy pielegniarki i pielegniarzy w rozwoju zawodowym i adapta-
cji do zachodzacych zmian.

Nasze dziatania opieramy na partnerstwie i dialogu. Wspoétpracujemy bezposrednio z tg
grupa zawodowag oraz z instytucjami reprezentujgcymi to sSrodowisko, w tym z Naczelng
Radg Pielegniarek i Potoznych, okregowymi izbami pielegniarek i potoznych, placowkami
POZ oraz NZOZ.

Fundamentem naszych programow jest uwazne wstuchiwanie sie w realne potrzeby przed-
stawicieli tej grupy zawodowej i wspolne projektowanie konkretnych, praktycznych rozwiga-
zan. Mamy wieloletnie doswiadczenie w realizacji programoéw wspierajacych pielegniarki
i pielegniarzy - od 2016 r. prowadzimy projekt ,Queen Silvia Nursing Award” (QSNA),
aod 2019 r. wdrazamy ,Elektroniczny System Medycyny Szkolnej” (ESMS) w gabinetach
pielegniarskich w szkotach.

Laureaci QSNA 2016-2025

-

j'ullfa- Osiecka Dominika Rachwat Adrian Nowakowski Aleksandra Kobza ~ Anna Hepa-Ban-Lasik' |

2 000 200

85%

8 000

4,2 min

Queen Silvia Nursing Award (QSNA) - to prestizowa
miedzynarodowa nagroda i stypendium pielegniarskie, realizowane
pod patronatem Jej Krolewskiej Mosci Krolowej Szwecji Sylwii.

Program zostat zainicjowany w 2013 r. w Szwecji przez Swedish Care Internatio-
nal, a patronat Jej Krélewskiej Mosci Krélowej Szwecji Sylwii nad konkursem
ustanowiono z okazji jej 70. urodzin.




ROZWO] PIELEGNIARSTWA

W Polsce projekt QSNA organizowany jest przez Fundacje Medicover we wspétpracy REINT,

z szerokim gronem partneréw - cztonkami jury, Ambasada Szwecji oraz firma Essity. Jego %\xc’ @“’fﬁ w wysokosci 6000 euro
realizacja opiera sie na bliskiej wspétpracy z uczelniami ksztatcacymi pielegniarki i pielegnia- g ° oraz indywiualny

rzy w catym kraju. Celem QSNA jest promocja zawodu pielegniarskiego oraz wyrdéznianie % & plan rozwoju

i wzmacnianie potencjatu utalentowanych przedstawicielek i przedstawicieli tego zawodu. \ , / zawodowego.

Anna Hepa-Banasik — laureatka QSNA 2025

Pielegniarka pracujaca w w Centrum Leczenia
Oparzen im. dr. Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, realizujaca doktorat w Szkole
Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach. Rok 2025 byt dla QSNA momentem szczegdlnym. Wybrali$Smy jubileuszowego, dziesigtego laureata nagrody

w Polsce i podjelismy decyzje o zmianie formuty konkursu. Na bazie zebranego podczas 10 lat doswiadczenia,
Zwycieski pomyst: ,,Spotkania prehabilitacyjne a takze uwzgledniajac aktualne potrzeby i wyzwania w pielegniarstwie w 2026 r. zaprezentujemy nowa od-
dla pacjentéw z przewlekia niewydolnoscia zylna” stone Nagrody Pieleganiarskiej. Celem Fundacji Medicover jest dalsza promocja zawodu pielegniarskiego

oraz wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego pielegniarek i pielegniarzy.

Celem projektu ,Elektroniczny System Medycyny Szkolnej” jest wtaczenie
medycyny szkolnej w proces transformacji cyfrowej systemu ochrony zdrowia
w Polsce oraz podkreslenie potencjatu pielegniarek szkolnych w obszarze pro-
filaktyki choroéb cywilizacyjnych wsrod dzieci | mtodziezy.

Istotnym wydarzeniem w 2025 r. byt udziat
Fundacji Medicover w Forum Zdrowia Dzie-
ci, podczas ktorego podkreslilismy koniecz-
nos¢ petnego wykorzystania kompetencji
I potencjatu pielegniarek szkolnych w profi-
laktyce chorob cywilizacyjnych dzieci i mto-
dziezy.

&°° Elektroniczny System Medycyny Szkolnej

ESMS - nowoczesne narzedzie wzmacniajace role pielegniarek szkolnych
w systemowych dziataniach profilaktycznych oraz w budowaniu spéjnego, opartego na danych modelu opieki zdrowot-
nej nad populacjg uczniow.
Jednoczesnie zwréciliSmy uwage na uatrak-
cyjnienie zawodu pielegniarki szkolnej po-
przez wykorzystanie nowych technologii,
co moze odpowiadac na problemy kadrowe
w tej grupie.

g) Unowoczesniamy szkolne gabinety Q’) Szkolimy pielegniarki szkolne z obstugi
pielegniarskie we wspotpracy systemu ESMS i komputerow.
z samorzadami i NZOZ-ami.

Q/) Wdrazamy narzedzia IT oraz ) Wspieramy rozwdj ich kompetencji .
nowoczesng diagnostyke do badan wobec wspotczesnych wyzwan (Sot:lc\::ec\lzww. @ ESMS
profilaktycznych uczniow. zdrowotnych. g ' q

m


https://fundacjamedicover.pl/esms/

Wyroznienie za 10 lat Queen Silvia Nursing Award w Polsce

Fundacja Medicover otrzymata specjalne wyréznienie od Swedish Care International za dekade zaanga-
Zowania w rozwdj i promocje innowacyjnosci wsrod pielegniarek poprzez organizacje polskiej edycji
Queen Silvia Nursing Award (QSNA). Wyrdznienie podkresla role Fundacji Medicover w tworzeniu

przestrzeni dla pomystéw powstajacych w codziennej praktyce klinicznej, ktére moga realnie wptywac
na jakos¢ opieki nad pacjentami.

Od 2015 roku Fundacja Medicover zbudowata silng sie¢ wspdtpracy z uczelniami ksztatcacymi piele-
gniarki, Srodowiskiem akademickim oraz instytucjami reprezentujacymi zawdd, w tym z Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych oraz wieloma organizacjami branzowymi. Dzieki temu konkurs stat sie rozpo-

znawalng platforma wspierajaca rozwoj zawodowy pielegniarek i studentow pielegniarstwa oraz pro-

Mujaca rozwiazania poprawiajace jakosc opieki zdrowotne,;.

99

Ponad 10 lat organizacji Queen Silvia Nursing Award w Polsce pozwoli-

fo nam zbudowac doswiadczenie, partnerstwa i rozpoznawalnosc

Honoring President Marcin Radziwilt
: and the team at

w srodowisku pielegniarskim. To wyrdznienie jest dla nas potwierdze- Ve vvcoven e
1:;H““?rInrt-,w:l:lgnitirm|:ufaqi'e.c'aﬁes'of-l:.wi.ershi;)aml
|\ commitment o Potish mse;and tciroppormitesto
innovate geriatric and memory cate through the
| Queen Silvia Nursing Award

niem, ze konsekwentne wspieranie innowacyjnosci i rozwoju piele-
gniarek ma realne znaczenie dla systemu ochrony zdrowia. Chcemy
dalej rozwijac te dziatania i wzmacniac kulture uznania dla kompe- September 2025

tencji pielegniarek oraz ich roli w opiece nad pacjentami — mowi
Marcin Radziwilt prezes Fundacji Medicover.
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1l Nagroda
- kategoria ,,Wspieranie Spotecznosci”
Romanian Sustainability & CSR Awards 2025

Romanian Sustainability & CSR Awards to prestizowy konkurs wyrdzniajacy inicjatywy
realizowane przez firmy oraz fundacje korporacyjne, ktére w sposéb odpowiedzialny i dtu-
gofalowy przyczyniaja sie do poprawy jakosci zycia pracownikow, spotecznosci lokalnych,
a takze klientéw i partnerdéw biznesowych. Jego celem jest promowanie najlepszych prak-
tyk w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
w Rumunii.

Otrzymanie lll Nagrody w kategorii ,Wspieranie Spotecznosci” jest dla nas waznym i bu-
dujacym wyroéznieniem. Traktujemy je jako potwierdzenie, ze podejmowane przez Fundacje
dziatania maja realny wptyw spoteczny, odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby i sg dostrze-
gane przez ekspertow oraz szerokie grono interesariuszy. Konkurs stanowi przestrzen do
prezentacji najbardziej wartosciowych inicjatyw z obszaru Sustainability i CSR oraz inspiruje
organizacje do wdrazania odpowiedzialnych, dtugofalowych strategii spotecznych.

Community Index Romania 2025

Community Index Romania to coroczna, kompleksowa ocena i ranking projektéw CSR oraz
inwestycji spotecznych realizowanych przez firmy w Rumunii. Inicjatywa petni funkcje

publicznej bazy wiedzy oraz ustrukturyzowanego narzedzia analitycznego, oceniajgcego COMMUNITY INDEX 2025
wptyw dziatan biznesu na spotecznosci lokalne w takich obszarach jak edukacja, zdrowie, q SYNEVO

. , . - - & ASOCIATIA MEDICOVER
wtaczenie spoteczne oraz ochrona srodowiska. | . rimsac detincye

GOLD
Projekty analizowane s3 wedtug jednolitej metodologii, uwzgledniajacej m.in. adekwat- -, ...~
nosc dziatan wobec realnych potrzeb spotecznych, poziom zaangazowania interesariuszy,

jakosc zarzadzania, trwatosc projektéw oraz mierzalny impact spoteczny. Ztote Wyroznie-

CATEGORIA: GRANTURI

( COMMUNITY INDEX wrzm::::;;:-:m
nie w kategorii ,Granty” stanowi dla nas potwierdzenie, ze konsekwentnie realizowane R s e ==
programy grantowe przynosza dtugofalowg wartosc i realnie wzmacniajg potencjat spo- - _ S '
tecznosci lokalnych. e
Community Index Romania wspiera transparentnosc, poréownywalnosc i rozliczalnos¢ ”

w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jednoczesnie promujac inicjatywy,
ktére w praktyczny i trwaty sposob przyczyniaja sie do pozytywnych zmian spotecznych.
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MEDICOVER

Dziekujemy rowniez ponizszym Partnerom, ktorzy wspieraja dziatania Fundacji Medicover:

Medicover Szpital, Medicover Sport, Medicover Optyk, Medicover Stomatologia, Medicover Apteka, Medicover Pogotowie, Medicover
Benefits, Medicover Akademia Ratownictwa, Synevo, Invimed, Centrum Medyczne MML, Centrum Medyczne Damiana, Well Fitness,
Care Experts, Rehasport, MediDieta, Dom Lekarski CMD, CDT Medicus, Neomedic, Medikor.
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Karolina Kryszkiewicz
Fundacja Medicover, redaktor prowadzgca

Agnieszka Karasinska
Fundacja Medicover

Marcin Radziwitt
Prezes Zarzgdu Fundacji Medicover

Zespo6t Fundacji Medicover

Opracowanie graficzne
Projectmedica®
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Fundacja Medicover

Al. Jerozolimskie 96
00-807 Warszawa

Kontakt
ogdlny:
kontakt@fundacjamedicover.pl
programy profilaktyki zdrowia, ESMS, FitSchool:

program@fundacjamedicover.pl
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https://www.instagram.com/fundacja_medicover/
https://www.facebook.com/FundacjaMedicover/
https://www.youtube.com/channel/UC8OST2rLlSGY8OxXJadtN1g
www.fundacjamedicover.pl



