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Brak bezpieczenstwa finansowego pracownika ma ogromny wptyw na jego
efektywnosc i przektada sie na:

“*( stresu z koncentracja

W) Wyzszy poziom “&*  trudnosci spadek
&ﬂ produktywnosci

A to kosztuje.

Naukowecy policzyli ile. Postuzyli sie
terminem utraconej produktywnosci.
Oznacza on koszty wynikajgce z nizszej
efektywnosci pracy, rozproszenia uwagi
Czy czasu poswiecanego na prywatne
sprawy w godzinach pracy.

W skali rynku to nawet 183
miliardy dolaréw rocznie utraconej
produktywnosci, a wedtug innych

analiz straty mogg siega¢ nawet
ponad 1,1 biliona dolaréw roczniel.




Na poziomie pojedynczej organizacji oznacza to rowniez
wymierne koszty - nawet ok. 1000 dolarow rocznie na
pracownika?.

Koszty zwigzane ze spadkiem produktywnosci
wskutek braku bezpieczenstwa finansowego
to jedna strona medalu. Gdy przyjrzymy sie
drugiej, zobaczymy, ze w Polsce wielu
pracownikéw tego bezpieczenstwa nie ma.

Rzeczywistos¢ finansowa zatrudnionych osoéb
jest dos¢ brutalna. 36% z nich zyje od
pierwszego do pierwszego. Kolejne 17% ma
oszczednosci, ktére w razie utraty dochodu
wystarczytyby na mniej niz tydzien.
Jednoczesnie tylko 24% firm planuje realne
podwyzki®. Nic dziwnego, ze hasto ,nie ma
przestrzeni na wzrost wynagrodzen”
pracownicy stysza dzis czesciej niz stowa
,2podniesiemy pensje od przysztego miesigca”.

Te luke w wynagrodzeniach otrzymywanych i oczekiwanych mogg uzupetniac
benefity pracownicze. W sytuacji, gdy nie mozna podnies¢ pensji, przestajg byc
one mitym dodatkiem, a zaczynajg petni¢ bardzo konkretng funkcje: ratuja
domowy budzet. Pracownicy nie szukajg kolejnych gadzetéw, tylko realnego
wsparcia w domowych wydatkach. Potwierdzaja to dane.

81% pracownikéw uwaza benefity finansowe za realng ulge dla portfela,
a 77% wprost deklaruje, ze zmniejszajg one stres zwigzany z pieniedzmi.

Gdy benefity realnie pomagaja w codziennych wydatkach, pracownik widzi
w nich cos wiecej niz dodatek do umowy: czes¢ swojego wynagrodzenia,
dodatkowe wsparcie.

| dzieje sie tez odwrotnie.

Benefit, ktory nie pomaga przetrwac do korica miesigca, coraz czesciej lagduje na
liscie ,fajne, ale niepotrzebne”. Skoro pracownik liczy kazdg ztotéwke, to moze
benefity powinny wspiera¢ domowy budzet i odpowiadac na konkretne
potrzeby. Rzecz w tym, ze dla kazdej osoby moga by¢ one rézne. | wtedy
dobrym wyjsciem jest platforma benefitowa.



Bezpieczenstwo finansowe pracownika moze realnie wesprzec
platforma benefitowa
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Pracodawca przekazuje pracownikowi Srodki w formie punktéw na takiej
platformie. Pracownik moze wykorzystac je na biezace potrzeby - od
codziennych wydatkéw, takich jak zakupy czy transport, po wieksze koszty
zwigzane ze zdrowiem, aktywnoscig czy wypoczynkiem. Sam decyduje, na co
przeznaczy srodki od pracodawcy. Moze wybrac ten obszar swojego zycia, w
ktérym akurat doswiadcza trudnosci i ktéry chce wesprzedé. To tak, jakby miat
dodatkowy budzet, dzieki ktéremu moze lepiej radzi¢ sobie z codziennymi
kosztami.

To wzmacnia poczucie stabilnosci finansowe;.

I https:/www.webmdhealthservices.com/blog/financial-stress-in-the-workplace-how-to-help-employees-cope/
2 https:/www.canada.ca/en/financial-consumer-agency/services/financial-wellness-work/resources/infographic-cost.html
3 Dane o sytuacji finansowej pracownikéw i roli benefitéw - ,Benefit Trendbook 2025" Pluxee Polska



