Procedura zglaszania naruszen
i ochrony sygnalistow

Warszawa, luty 2025 r.



Postanowienia ogolne

1.1. Niniejsza Procedura zostata przygotowana w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow i obowigzuje w Fundacji Medicover.

1.2. Celem Procedury zglaszania naruszen i ochrony sygnalistow jest umozliwienie 0sobom

wskazanym w Procedurze dokonywania zgloszen zwigzanych z naruszeniami prawa
w kontek$cie zwigzanym z pracg oraz zapewnienie odpowiedniej i skutecznej ochrony
przeciw dziataniom odwetowym w stosunku do sygnalistow.

1.3.  Procedura okresla m.in. zasady dokonywania wewngtrznych zgloszen rozumianych jako
przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa, zarzadzania zgtoszeniami oraz podejmowania
dziatan nastepczych zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Definicje

2.1. Pojecia uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

(i)
(i)

(iii)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Adres do kontaktu - wskazany przez Sygnalist¢ adres poczty elektronicznej;
Dzialania nastepcze - dzialania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnosci przez przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajacego;

Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
W kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym, zgloszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode Sygnali§cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Fundaciji;

Informacji zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Inne dzialania bezprawne — wszelkie inne zaistniatle w Fundacji naruszenia
prawa w Kontekscie zwigzanym z praca, nieobjete katalogiem zdefiniowanym pod
pojeciem Naruszenie prawa W Procedurze oraz naruszenia dotyczace
obowigzujacych w Medicover regulacji wewnetrznych i standardow etycznych na
poziomie lokalnym lub migdzynarodowym;

Koordynator — osoba lub osoby upowaznione przez Podmiot zewnetrzny do
podejmowania czynno$ci zwigzanych z realizacja umowy zawartej pomigdzy
Fundacja a Podmiotem zewngtrznym dotyczacej przyjmowania i obstugi Zgloszen;
Kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne lub przyszle dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy, ustug lub petnienia funkcji
w Fundacji lub na rzecz Fundacji, w ramach ktoérych uzyskano informacje o
Naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;
Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczace wylacznie:

o korupcji;

o zamoOwien publicznych;
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x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

o ustug, produktow, i rynkoéw finansowych;

. przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
o bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony srodowiska;

o ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

o bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

o zdrowia publicznego;

o ochrony konsumentow;

o ochrony prywatnosci i danych osobowych;

o bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskie;j,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
W stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane
Z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej;
Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawna, ktora jest wskazana w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktora dopuscita si¢ Naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest
powiazana;
Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia 1 ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;
Platforma WhistleB — dedykowane narzedzie, umozliwiajace przyjmowanie
Zgloszen za posrednictwem formularza, zapewniajgce anonimowo$¢ oraz
poufno$¢, dostepne pod adresem Our Medicover (link) jak rowniez na
ogolnodostepnej stronie internetowej Fundacji w zaktadce ,,Ochrona
Sygnalistow”;
Fundacja — Fundacja Medicover z siedziba w Warszawie;
Podmiot zewnetrzny — Medicover Sp. z 0.0. dzialajaca na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Fundacj¢ jako podmiot zewnetrzny m.in. w
zakresie przyjmowania Zgloszen, potwierdzania przyjecia Zgloszenia,
przekazywania Informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat
procedury Zgtoszen;
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Fundacji upowazniony W ramach struktury
organizacyjnej Fundacji do podejmowania Dziatan nast¢pczych lub inny cztonek
zarzadu Fundacji upowazniony w zastepstwie Prezesa Zarzadu Fundacji;
Procedura — procedura zglaszania naruszen i ochrony sygnalistow obowigzujaca
w Fundacji;
Rejestr Zgloszen — oznacza prowadzony w formie elektronicznej lub papierowej
rejestr przyjmowanych Zgloszen;
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(xviii) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie Informacje
0 Naruszeniu prawa uzyskane w Kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

o pracownik;

o pracownik tymczasowy;

o osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

o przedsigbiorca;

o osoba wchodzaca w sktad organow statutowych oraz prokurent Fundacji;

o osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

. stazysta;

. wolontariusz;

o praktykant;

o osoby fizyczne, o ktéorych mowa powyzej, dokonujace Zgloszenia

informacji o Naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji w Fundacji
lub na rzecz Fundaciji;
(xix) Ustawa o ochronie sygnalistow - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;
(xx)  Zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne, dokonane przez Sygnaliste¢ w sposob i na
zasadach okreslonych w Procedurze w rozdziale Ill, przekazujace Informacje
0 Naruszeniu prawa.

Sposob dokonywania Zgloszen

3.1.

3.2.

3.3.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia Naruszenia prawa, Sygnalista jest
uprawniony do dokonywania Zgtoszen. Zgtoszenie moze by¢ dokonane za posrednictwem
bezpiecznego formularza w ramach Platformy WhistleB - dostepnego pod adresem Our
Medicover (link) jak rowniez na ogélnodostgpne;j stronie internetowej Fundacji w zaktadce
,»Ochrona Sygnalistow”.

Kazde Zgloszenie podlega rejestracji w Rejestrze Zgloszen bez wzgledu na to, kto go
dokonal oraz kogo i czego dotyczy Zgloszenie. Rejestracji podlegaja takze Zgloszenia
niepetne w zakresie, w jakim przekazane informacje umozliwiajg rozpatrzenie Zgtoszenia
oraz jego weryfikacje, celem ustalenia, czy doszto do Naruszenia prawa i podjgcia Dziatan
nastepczych.

W celu zapewnienia rzetelnego, obiektywnego i szybkiego zbadania Zgloszenia,
Zgloszenie powinno zawierac:

0] wskazanie dzialu, komorki, jednostki organizacyjnej, w ktorej doszto do
Naruszenia prawa;
(i) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie oraz ewentualnie osoby lub 0sob

majacych zwiazek ze sprawa;

(iti)  date lub przyblizony okres wystapienia oraz ujawnienia Naruszenia prawa,;

(iv)  opis nieprawidlowosci (tj. zwigzly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow,
czego dotyczy, kiedy i gdzie miata lub moze mie¢ miejsce nieprawidtowosc);

(V) wszelkie dowody (w dowolnym formacie) mogace stanowi¢ dowdd Naruszenia
prawa;
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3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

(vi)  wszelkie inne dodatkowe informacje majace zwiazek ze Zgloszeniem, w tym
W szczegodlnosci informacje na temat ewentualnych §wiadkéw Naruszenia prawa;

(vii)  dane kontaktowe do przekazania Informacji zwrotnej — adres e-mail;

(viii)  imie i nazwisko, stanowisko Sygnalisty (chyba, ze zgloszenie jest anonimowe);

(ix) informacje, czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie tozsamosci.

Sygnalista ma prawo przekaza¢ Zgtoszenie anonimowo.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

0] jawny — ujawnienie tozsamosci Sygnalisty nastagpi¢ moze tylko na podstawie
zgody wyrazonej w Zgloszeniu poprzez ztozenie jednoznacznego o$§wiadczenia
przez Sygnalistg;

(i) poufny — w przypadku zgloszenia poufnego, zapewnia si¢ poufno$¢ danych
Sygnalisty, przez co nalezy rozumie¢ nieujawnianie osobom nieupowaznionym
jakichkolwiek informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ Sygnalisty.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

0] imienny — w przypadku, gdy Sygnalista podaje swoje dane osobowe lub dane
osobowe Sygnalisty moga zosta¢ ustalone na podstawie tresci Zgloszenia,

(i) anonimowy — w przypadku, gdy Sygnalista nie podaje swoich danych osobowych
i jednoczesnie nie jest mozliwe ustalenie danych osobowych Sygnalisty na
podstawie tre$ci Zgloszenia.

Zglaszanie Innych dziatan bezprawnych zaobserwowanych przez Sygnalist¢ a nieobjetych

Procedurg mozliwe jest na podstawie odrebnych regulacji wewngtrznych obowiazujacych

w Medicover na poziomie lokalnym lub migedzynarodowym. Do zgloszen dotyczacych

Innych dziatan bezprawnych nie stosuje si¢ przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow.

Procedura nie moze by¢ wykorzystywana do przekazywania nieprawdziwych informacji

oraz zglaszania spraw dotyczacych zycia prywatnego pracownikow lub konfliktow miedzy

pracownikami, chyba Ze konflikty te pozostaja w Scistym zwigzku z dziatalno$cig Fundacji

i doprowadzity do Naruszenia prawa. Procedura oraz Ustawa o ochronie sygnalistow nie

maja zastosowania do informacji objgtych tajemnicg zawodowa zawodow medycznych

oraz prawniczych.

Przyjmowanie Zgloszen

4.1.

4.2.

W ciagu 7 dni od daty otrzymania Zgtoszenia, Koordynator:

0] dokonuje rejestracji Zgloszenia poprzez wpisanie Zgloszenia do Rejestru
Zgloszen;
(i) dokonuje wstepnej analizy Zgloszenia; celem wstepnej analizy jest upewnienie sie,

czy Zgloszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego rozpatrzenia oraz
ustalenie, czy sprawa obje¢ta Zgloszeniem moze stanowi¢ Naruszenie prawa;
w przypadku dostrzezenia brakoéw, Koordynator kontaktuje sie z Sygnalistg;

(iti)  potwierdza przyjecie Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w ramach postgpowania
wyjasniajgcego i przekazuje Sygnaliscie informacje o prawach i obowigzkach oraz
0 dalszych etapach postgpowania w sprawie dokonanego Zgloszenia albo odmawia
przyjecia Zgloszenia do dalszego rozpoznania i przekazuje Sygnaliscie
odpowiednia informacje.

Koordynator moze odméwié przyjecia Zgloszenia do dalszego rozpoznania

W szczegolnosci, gdy Zgtoszenie:
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4.3.

0] narusza postanowienia Procedury; lub

(i) w oczywisty sposob jest bezzasadne lub niewiarygodne; lub

(iii) ze wzgledu na swoja tres¢ uniemozliwia wszczgcie postepowania wyjasniajacego,
a uzyskanie niezbednych brakujacych informacji jest niemozliwe.

Z momentem przekazania informacji o odmowie przyjecia Zgloszenia, Zgtoszenie zostaje

zamkniete, a w Rejestrze Zgloszen zostaje odnotowana data zakonczenia rozpatrywania

Zgloszenia.

Postepowanie wyjasniajace

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone przez Prezesa Zarzadu lub, w przypadku
gdy charakter Zgtoszenia tego wymaga, przez Komisje, ktorej prace sa koordynowane
i nadzorowane przez Prezesa Zarzadu.

W sktad Komisji wchodzg osoby wybrane przez Prezesa Zarzadu. Sktad Komisji powinien
by¢ odpowiedni do rozpatrywanego Zgloszenia oraz zapewnia¢ obiektywizm oraz
profesjonalizm w rozpatrzeniu Zgloszenia.

Jezeli Zgloszenie dotyczy Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu nie moze prowadzié¢
postepowania wyjasniajgcego ani wybieraé cztonkow Komisji. W takiej sytuacji, sktad
Komisji wyznacza kazdorazowo organ nadzoru Fundacji (tj. Rada Fundaciji).

W sktad Komisji nie powotuje si¢ Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoby bedacej
bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ani osoby bezposrednio podlegajacej Sygnaliscie,
jak réwniez 0soby, ktora moze nie by¢ bezstronna w toku postepowania wyjasniajacego.
Prezes Zarzadu moze powota¢ w sktad Komisji lub zaangazowa¢ w innym niezbednym
zakresie niezaleznych konsultantow, jesli doswiadczenie oraz wiedza takich osob moze
by¢ pomocna w toku postgpowania wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajagce prowadzone przez Prezesa Zarzadu lub przez Komisj¢ pod
nadzorem Prezesa Zarzadu prowadzone jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami: poufnosci,
bezstronnosci, nalezytej staranno$ci oraz dgzenia do wszechstronnego i rzetelnego
rozwazenia zgromadzonych dowodow w celu wyjasnienia okoliczno$ci wskazanych
w Zgloszeniu.

W toku postepowania wyjasniajacego Komisja podejmuje odpowiednie czynnosci,
adekwatne do tresci Zgloszenia, m.in.: rozmawia z Sygnalistg oraz Osoba, ktorej dotyczy
Zgloszenie; gromadzi zeznania $wiadkow; zbiera dokumenty oraz informacje.

Z uwagi na poufno$¢ postepowania wyjasniajacego, wszyscy cztonkowie Komisji sg
zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku
z rozpatrywaniem Zgtoszenia.

Wszystkie decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku
réownej liczby gloséw, decyduje glos 0soby wyznaczonej jako przewodniczacy Komisji.
Postgpowanie wyjasniajace powinno zakonczy¢ si¢ w ciagu 45 dni od momentu
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
postepowanie wyjasniajace moze zosta¢ wydtuzone, nie dtuzej jednak niz do 60 dni.

W terminie 14 dni od zakonczenia postgpowania wyjasniajgcego Prezes Zarzadu lub
Komisja pod nadzorem Prezesa Zarzadu sporzadza raport, ktory zostaje podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji. Celem raportu jest podsumowanie postepowania
wyjasniajacego oraz przedstawienie wnioskow i rekomendacji.

Prezes Zarzadu przekazuje Zarzadowi Fundacji wnioski z postepowania wyjasniajgcego
wraz z rekomendacjami.
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5.13.

5.14.

5.15.

Na podstawie przekazanych informacji, Zarzad Fundacji podejmuje decyzj¢ dotyczaca
wdrozenia dziatan majacych na celu usunigcie skutkow stwierdzonego Naruszenia prawa,
ktore byto przedmiotem Zgloszenia, oraz zapobiezenie wystapieniu podobnych naruszen
W przyszto$ci. Dziatania mogg obejmowac w szczegdlnosci:

0] podjecie odpowiednich krokow prawnych wobec o0sob odpowiedzialnych za
Naruszenie prawa (np. rozwigzanic umowy o prace, zawiadomienie organdow
$cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa);

(i) podjecie dziatan szkoleniowych oraz edukacyjnych;

(iti)  modyfikacje obowigzujacych procedur wewnetrznych w celu zwigkszenia
skuteczno$ci mechanizmdéw zapobiegawczych i kontrolnych.

Zarzad Fundacji niezwlocznie przekazuje Koordynatorowi informacje na temat dziatan,

ktore zostaty wdrozone w Fundacji w celu usunigcia skutkow stwierdzonego Naruszenia

prawa lub zapobiezenia wystgpieniu podobnych naruszen w przysztosci.

Informacja zwrotna dla Sygnalisty zostaje przekazana przez Koordynatora, nie pézniej niz

w ciggu 3 miesigcy od daty potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, pod warunkiem, ze

Sygnalista podat Adres do kontaktu, zas w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia.

V1. Rejestr Zgloszen

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest przez Fundacje. Dostep do Rejestru Zgloszen posiada

Podmiot zewngtrzny.

W Rejestrze Zgloszen odnotowywane sa wszystkie przypadki Zgtoszen przekazanych na

zasadach okreslonych w Procedurze w rozdziale Ill. Rejestr Zgloszen jest prowadzony

W sposob rzetelny 1 odzwierciedlajacy rzeczywisty przebieg czynnosci.

Rejestr Zgtoszen zawiera:

0] numer Zgloszenia;

(i) przedmiot Naruszenia prawa;

(ili)  dane osobowe Sygnalisty (chyba, ze Zgloszenie jest anonimowe) oraz Osoby,
ktorej dotyczy Zgloszenie;

(iv) Adres do kontaktu Sygnalisty;

(V) dat¢ dokonania Zgloszenia;

(vi)  informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

(vii)  date zakonczenia postgpowania dotyczacego Zgloszenia.

Dane osobowe, pozostate informacje W Rejestrze Zgloszen oraz dokumentacja sa

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym

zakonczono Dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych

Dziataniami nastgpczymi.

VII. Ochrona Sygnalistow

7.1.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze Sygnalista wyrazi zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci. Powyzsza
zasada nie ma zastosowania, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym =z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
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7.2.

7.3.

Przed dokonaniem ujawnienia, wiasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadamia
otym Sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postgpowaniu wyjasniajagcemu, postgpowaniu przygotowawczemu lub postepowaniu
sagdowemu.

Wobec Sygnalisty (ktorego praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie umowy

0 pracg) nie moga by¢ podejmowane Drziatania odwetowe, w tym grozby Dziatan

odwetowych ani proby podejmowania Dziatan odwetowych. Zakazane jest podejmowanie

Dziatan odwetowych w szczeg6lnosci polegajacych na:

0] odmowie nawigzania stosunku pracy;

(i) wypowiedzeniu lub rozwiagzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

(ili)  niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

(iv) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

(V) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

(vi) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysoko$ci tych swiadczen;

(vii)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

(viii)  przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

(ix) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

(x) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

(xi) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

(xii)  natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub
srodka o podobnym charakterze;

(xiii)  przymusie, zastraszaniu lub wykluczaniu;

(xiv)  mobbingu;

(xv)  dyskryminaciji;

(xvi)  niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

(xvii) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

(xviii) nieuzasadnionemu skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwos$¢ skierowania
pracownika na takie badanie;

(xixX)  dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

(xx)  spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

(xxi)  wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
W szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Zakaz podejmowania Dziatan odwetowych okreslony w pkt 7.2. powyzej stosuje si¢

odpowiednio, jezeli praca, $wiadczenie ustug lub petnienie funkcji byto, jest lub ma by¢

wykonywane na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy, o ile charakter

8/10



VIII.

7.4.

7.5.

pracy, wykonywanej ustugi lub funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia wewngtrznego, zgloszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze informacja bgdaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, zgloszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia wewnetrznego, zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o Naruszeniu prawa.

Ochrona Sygnalisty przewidziana w Procedurze nie ma zastosowania w przypadku
dokonania zgloszenia Innych dziatan bezprawnych lub dokonania zgloszenia
wewnetrznego, zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego w ztej wierze, w
szczegblnosci falszywego lub nieprawdziwego.

Zgloszenia zewnetrzne

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Platforma WhistleB stuzgca do bezpiecznego i poufnego przyjmowania Zgloszen, zostata
udostepniona, aby szybko i efektywnie reagowac na Naruszenia prawa i przeciwdziata¢ ich
wystgpieniu w przyszlosci, zapewniajac ochrone Sygnalisty. W przypadku posiadania
wiedzy o Naruszeniu prawa zachecamy do przekazywania takich informacji za
posrednictwem Platformy WhistleB.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Procedury, Sygnalista uprawniony jest do
dokonywania zgloszen zewngtrznych. Zgloszenie zewngtrzne moze nastgpi¢ zarowno po
uprzednim dokonaniu zgltoszenia wewngetrznego przez Sygnaliste 0 Naruszeniu prawa
w Fundacji w sposob i na zasadach okreslonych w Procedurze, jak i z pominigciem takiego
zgloszenia.

Zgloszenia zewnetrzne nalezy kierowaé do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow
publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;j.

Aktualne informacje na temat procedur sktadania zgloszen zewnetrznych oraz dane
kontaktowe umozliwiajace dokonanie Zgloszenia zewngtrznego sa dostepne na stronach
internetowych odpowiednich urzeddw, instytucji, biur lub agencji.

Dane osobowe

9.1

9.2.

9.3.

Dane osobowe pozyskane w zakresie niezbednym do przyjecia Zgloszenia lub podjecia
ewentualnych Dziatan nastgpczych beda przetwarzane przez Fundacje jako administratora
oraz upowaznione podmioty.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane,
aw razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

Wszelkie dane osobowe przetwarzane w wyniku otrzymania Zgloszenia, w tym w
szczegolnosci dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, $wiadkdéw oraz
ekspertow podlegaja ochronie prawnej zgodnie z odpowiednimi przepisami prawnymi.

Postanowienia koncowe

10.1. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w Fundacji
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przekazuje si¢ informacj¢ o Procedurze wraz z rozpoczg¢ciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

10.2. Tre$¢ Procedury zostata ustalona po przeprowadzeniu konsultacji w Fundacji.

10.3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b
wykonujgcych prace w sposob przyjety w Fundacji.
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